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Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в единое 

целое всю систему работы школы, является методическая работа. Роль методической работы 

значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и 

оперативно использовать новые технологии, методики, приѐмы и формы обучения и воспитания. 

     Обновление содержания образования в настоящее время требует от учителя и воспитателя 

широкого кругозора, понимания философии образования, знания и владения 

современными  педагогическими технологиями, рефлексивных и прогностических умений. 

Методическая работа в МО – это целостная, основанная на достижениях науки и передового 

педагогического опыта и на конкретном анализе учебно – воспитательного процесса система 

взаимосвязанных мер, действий и мероприятий. Она направлена на  всестороннее повышение 

квалификации и профессионального мастерства каждого учителя и воспитателя, на развитие и 

повышение творческого потенциала педагогического коллектива в целом, а в итоге на 

совершенствование учебного – воспитательного процесса, достижение оптимального уровня 

образования, воспитания и развития школьников. 

Анализ и обобщение проблем методической деятельности образовательного учреждения в 

условиях внедрения ФГОС позволяет выделить ряд продуктивных идей: 

-  личностно-ориентированную стратегию в  организации методической деятельности 

образовательного учреждения; 

- приоритет дифференцированного подхода к ее организации; включения педагога в научно-

исследовательскую деятельность; 

- опору на активность, инициативность и развитие мотивации самого педагога-участника процесса 

методического обеспечения деятельности педагогического коллектива; 

- важность обобщения и распространения передового педагогического опыта; необходимость 

привлечения к повышению квалификации и методической работе педагогов-новаторов, 

квалифицированных методических работников. 

Методическая работа в условиях внедрения ФГОС включает следующие направления: 

- методическое сопровождение (взаимодействие сопровождаемого и сопровождающего в вопросах 

выявления, информационного поиска и определения/конструирования пути решения актуальных 

для педагога проблем профессиональной деятельности); 

- методическое обеспечение (совместный поиск (создание), экспертиза и отбор, апробация и 

внедрение в практику более эффективных моделей, методик, технологий обучения). 

Цель методической работы в условиях внедрения ФГОС можно так же дополнить следующими 

формулировками исходя из вышесказанного – обеспечение профессионального роста учителя, а 

именно: обеспечение формирования определенных ценностно-целевых установок, прироста 

знаний, умений, способов деятельности, а также роста профессиональной, социальной и 

инновационной активности педагога, позволяющих ему оптимальном образом решить стоящие 

перед ним задачи по обучению, воспитанию, развитию, социализации и сохранению здоровья 

школьника. 



Цели предполагают диагностику первоначального состояния профессионализма учителя, т.е. 

диагностику его затруднений и выявление проблем, отбор содержания и форм методической 

работы, определение критериев эффективности. Таким образом, речь идет уже не о простом 

планировании, а о проектировании методической работы в школе. 

Признаками такой готовности являются следующие: освоение учителем системы ценности 

современного образования и положительная динамика его способности эффективно использовать 

учебно-методическое и информационно-методические ресурсы, т.е. овладение и использование 

педагогом технологий системно-деятельностного подхода, ставшего основным на современном 

этапе развития образования. 

Задачи методической работы в условиях внедрения ФГОС могут быть сформулированы 

следующим образом: 

- выявить затруднения, потребности и образовательные запросы учителей; 

- обеспечить каждого учителя необходимыми информационными и научно-методическими 

ресурсами; 

- создать мотивационные условия, благоприятные для профессионального развития и решения 

задач внедрения ФГОС; 

- организовать работу проектных (проблемных) групп для решения новых задач 

профессиональной деятельности; 

- обеспечить реализацию индивидуальных программ профессионального роста каждого педагога, 

включая самообразование и обучение непосредственно на рабочем месте; 

- выявить, проанализировать и обеспечить тиражирование наиболее ценного опыта работы 

учителей по реализации новых образовательных целей в условиях внедрения стандартов. 

При разработке плана методической работы в условиях внедрения ФГОС необходимо: 

- определить направления методической работы на основании выделенных групп педагогов и их 

наиболее типичных затруднений; 

-определить полный состав действий, необходимых для реализации задач по каждому 

направлению; 

-согласовать по срокам связи между направлениями, тем самым обеспечить их координацию; 

-распределить действия по каждому направлению во времени; 

 -сформулировать планы-графики реализации каждого направления. 


