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Методическая служба - это коллективный орган 

школы, способствующий повышению 

профессиональной мотивации, методической 

культуры учителей и развитию их творческого 

потенциала.  



Перед МС гимназии стоят  

определенные цели: 
 

- обеспечение гибкости и оперативности методической работы 
гимназии, повышение квалификации учителей, формирование 
профессионально значимых качеств учителя, классного 
руководителя, воспитателя, педагога дополнительного 
образования, рост их профессионального мастерства; 
 
- создание оптимальной модели организации, осуществляющей 
образовательную деятельность в условиях организации 
обновленных ФГОС, способствующей интеллектуальному, 
нравственному, физическому, эстетическому развитию личности 
ребенка, максимальному раскрытию его творческого потенциала, 
формированию ключевых компетентностей, сохранению и 
укреплению здоровья школьников.  



Нормативная база 



В деятельности методического совета по 

сопровождению педагогических работников в 

процессе реализации 

 ФГОС НОО и ФГОС ООО можно выделить  

следующие направления: 

- организационно-подготовительные 
мероприятия; 
- информационное сопровождение; 
- методическое сопровождение; 
- аналитическая деятельность. 



Уро́к — форма организации обучения с целью 

овладения учащимися изучаемым материалом 

(знаниями, умениями, навыками, 

мировоззренческими и нравственно-

эстетическими идеями).  



Главная цель методической службы в условиях внедрения 

обновленных ФГОС – непрерывное совершенствование уровня 

педагогического мастерства учителей, их эрудиции и 

компетентности в области преподаваемого предмета и умения 

работать с учащимися в рамках компетентностного подхода к 

обучению и информатизации образовательного процесса. 



«Методическая работа – это основанная на науке и прогрессивном 

педагогическом и управленческом опыте целостная система 

взаимосвязанных мер, нацеленная на обеспечение 

профессионального роста учителя, развитие его творческого 

потенциала и в конечном итоге на повышение качества и 

эффективности учебно-воспитательного процесса, на рост уровня 

образованности, воспитанности, развитости, социализации и 

сохранение здоровья учащихся». 
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