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|1ололсение об определении унебной ордена <<3нак
!1очета>> гимна

им. "[уначарского А.Б. г.

\.Фбщше поло'!сеншя.

1. Фбщие поло)кения

1.1. Ёастоящее |!оложение устанавливает порядок рассмотрения определения
основной утебной нагрузки педагогическим работникам' непосредственно
осуществля}ощим образовательнь1й процеёс ' для начу\сления ооновной чаоти заработной
плать1 из базового фонда оплать1 щуда в период перехода на новуто систему оплать1
труда работников 1школьт.

1.2. Ёастоящее |1оложение соотавлено с цель}о четкого нормирования труда
педагогических работников непооредотвенно осуществлятощих образовательньлй процесо.

1.3. в норму рабонего времени педагогических работников' применяему1о гимназией
при \4оч'1олеъ|!4и заработной плать| входит аудиторная у1 неаудиторн€ш[ занятость.
Аулиторная и ноауд|1торна'! занятооть педагогических работников вкл1очает в себя вое
видь1 работьт в соответств|414 с должностнь:ми обязанностями:

_аудиторнуо унебну}о нащузку в соответствии с унебнь:м планом обязательного
образования,
-аудиторну:о унебнуто нащузку в соответствии с унебньтм пла|{ом дополнительного
образования (факультативь1' опецкурсь|, элективнь:е курсьт)'
-неаудиторная увебн.ш нагрузка с учащимися и родителями (кружковая, кпу6*тая та

др деятельность),
_}теаудиторна'! унебная нагрузка' связанная с совер1шенотвованием мастерства
педагогов и направленна'! непосредственно на повь11пение качества образования в
1школе

1.4. }чебна'т нащузка педагогических работников измеряетоя в образовательньп(
часах.

2. €труктура и назначение основной упебной.нагру3ки

2. 1 . Фоновпая унебная нагрузка педагогичеоких работников соотоит |1з и|'варцантной
ивариативной чаоти.

2,2.!|пвариантная часть.

гимназии
й.[.$,саев

2.2.1.. 14нвариантн.ш часть обязательна
педагогических работников распроделяется'

иф5

для каждого педагога. }чебная нащузка
по согласовани}о с учителем.



2.2.2. 9чебная нагрузка определяетоя исходя из количеотва часов, определеннь1х
1школьнь1м улебньлм планом.

2.2.з. (оэффициент на проверку тетрадей устанавливаетоя иоходя из
|1оложения о порядке и условиях применения вь|плат за неаудиторну1о (внеуроннуто)
деятельнооть педагогов' стимулирутощих и компенсиру!ощих вь1плат работникам в
мБоу гимнА3ии ]\ъ 5 г.8ладикавказа.

2.3.3арпативная часть.
2.3.\.3ариатпвная часть предоставлена учителто на вьтбор. Фбъем и оодержание

работьт по н[}правлениям определяется директором по согласовани}о с педагогом' в
3авиоимости от-содержания и уровня деятельности.

2.3'2.Руководство у| проведение опь|тно-экспериментальной работь:
определяетоя по представлени}о или согласовани}о с методическим объединением.
2.4.\оятельнооть по всем направлениям определяется положением у1лу!

функциональнь|ми обязанноотями' проводится в соответствии о программой у|

оцениваетоя по конечному результату.
2.5.1{аждьтй вид деятельности вь|полняется на ооновании прогр€|ммь|' утвержденной

админиотрацией или методическим советом. |1едагог обязан представить программу по
каждому виду овоей деятельности на утверждение в методическое объединен\4е или
администры\у1и' в завиоимооти от вида деятельности'

2.6.Бжемесячно на Р1Ф подводятоя итоги по ре3ультатам деятельности педагога.
Фснованием служат результать| деятельности в рамках координационного плана работьт
!пколь!' в том числе в рамках внутри1школьного контроля.

3.Фсобь:е условия

3.1. 9чебнш{ нащузка в ооответствии о даннь1м |1оложением н&!начаетоя на 1

оентября нового учебного года.
3.2 !чебна'т нагрузка может бьтть изменена в следутощих случа'[х:

-при полном отсутствии результатов работь:,
_жалоб родителей' учащихоя'
_изменение условий деятельности гимн€вии'
-экотреннь1ми производотвеннь:ми обстоятельствами (замена другого педагогического
работника по болезни и др). :]-]9:'--


