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[1олоясение об общем собрании работников 1иуниципального бподэкетного

. общеобразовательного учре}кдения ордена <<3нак |1очета>> гимна3пи.]\}5 им.

.[[унанарского А.3.

1. 0бщие поло)кения

1.1. }{астоящее поло)кение р.!зработано в соответств14у1 о Федеральнь1м законом от 29.|2.20|2

]\ъ 273-Фз ''Фб образовании в Российской Федеры7и|4''' }ставом мБоу гимназии }т|э5 (лалее _

ФФ) и регламентирует деятельность Фбщего ообрания работников ФФ, яв]ш1ющегося одним из

ко.т1легиальньтх органов управления ФФ.

\.2. в своей деятельности Фбщее собрание $6'','ков ФФ (далее _ Фбщее собрание)

руководствуотся (онотитул{ией Российской Федерации, (онвенцией ФФЁ о правах ребенка,

федеральнь]м' регион€}льнь|м з{}конодательством' актами органов местного самоуправления в

области образованияисоциальной защить:, }ставом ФФ и настоящим положением.

1.3. (ельто деятельности Фбщего ообрану'я является общее руководотво орг.}низацией в

соответствии о учредительнь|ми' прощ'|ммнь!ми докр{ентами и локальнь1ми актами.

\.4. Фбщее ообрание работает в тесном конт!|кте с адмиъ\исщацией и инь|ми орг'|н(|ми

с{|моуправленутя оо, в соответствии с действутощим законодательством, подзаконнь|ми

нормативнь|ми акт€|ми и }ставом ФФ.

' согласование с ук:ваннь|ми органами щоводится в соответствии с системой локальньлх нормативнь|х актов'
щинятой в организации.

'' порядок утверждени'{ лок€шьного нормативного акта (Аолжностньтм лицом или распорядительнь|м актом)
вьтбщается организацией самостоятельно в соответствии с принятой инсщукцией по делопроизводству.
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прогр[|мм ФФ и организации воспитательного процеооа' досуговой деятельности;

содействие организации и улу(11шени}о условий щуда работников ФФ;

заслу1пивание публинного доклада руководителя ФФ, его обсуждение;

участие в разработке положений 1(оллективного договора.

4. 0рганизация деятельности 0бщего собрания

4.1. в состав Фбщего собрания входят все работники ФФ.

4.2. \1а заседания Фбще|о собрания могут бь:ть пригла1шень1 представители }вредителя'

общественньтх организаций, органов муницип€1льного и государотвенного управления. !ица,

пригла1шенньте на собрание, пользу!отся правом совещательного голооа' могут внооить

предложения\4заявпения, участвовать в обсуждении вопросов' находящихся в их компетенции.

4.з. РуковоАство Фбщим собрштием осуществляет [[ролседатель, которьтм по должности

является руководитель организаци'1. Бедение протоколов Фбщего собрания осуществляется

секретарем, которьлй ътзбираетс.я на первом заседании Фбщего собрания сроком на один

календарньй год. |[редседатель и секретарь Фбщего собрания вь|полня}от свои обязанност||11а

общественнь|х начапах.

|[редседатепь Фбщего собрания:

организует деятель}{ооть Фбщего собрания;

информирует чпенов общего ообрания о предстоящем заоедании не менее чем за щи дня;

организует подготовку и проведение заседания дней до его проведения;

определяет повестку дня;

контролирует вь|полнение ретшений.

4.5. Фбщее собрание ФФ собирается его пр.л..л!|Ё,ем по мере необходимости' но не реже

двух раз в год.

4.5. .{еятельность совета Ф} осушествляется по принятому на унебньтй год плану.

4.6. Фбщее ообрание считается правомочнь|м, если на нем присуготвует не менее 50о7о члецов

тудового коллектива ФФ.

4.7. Ретпения Фбщего оо6рания принима}отся открь|ть|м голосованием.



г{реждения ст:|новятся обязательнь|ми для исполн е||ия',

- доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение щех дней

пос.1ю про[пед1шего заседания.

5. Фтветственность 0бщего собрания

5.1. Фбщее собрание несет ответственность:

за вь1полнение' 
""',''"-,'е 

не в полном объеме или невь]полнение закрепленньтх за ним

задач;

соответствие принимаемьтх ретшений законодательству Роооийской Федерации,

подзаконнь1м нормативнь1м правовь|м актам, }ставу ФФ.

за компетентность принимаемьтх регшений.

6. [елопроизводство Фбщего собрания

6. 1 .3аседания Фбщего со6рания оформлятотся протоколом.

б.2.Б книге протоколов фиксирутотся:

дата проведен|1я;

количественное присугствие (отсщствие) членов трудового коллектива;

- пригла||1еннь!е (Фио' должность);

повестка дня;

вь1ступа}ощие лица;

- ход обсух<дения вопросов;

предложения, рекомег{дации и з;}мочания !1ленов тудового коллектива и пригла1пенньтх

лиц;

ре|пение.

6.3.|[ротоколь1 подпись1ва}отся председателем и секретарем Фбщего собрания.

6.4'[умерация протоколов ведется от начала унебного года.

6.5.|(нига протоколов Фбщего со6рантая нумеруется посщанично' про1шнуровь1вается'

скреп]ш{ется подписьк) руководите]1'[ и печатьто ФФ.

6.6.(нига протоколов Фбщего собрания хранится в делах ФФ и передается по акту (при

омене руководителя' передане в архив).

7. 3аклпочительнь!е поло}кения

7.\.Азме*теттутяи дополнения в настоящее положение вносятоя Фбщим ообранием и

принима[отся на его засед€}нии.



7.2.|1оложепие действует до принятия нового положе}тия' угвержден1!ого на Фбщем

собрапии щудового ко]шектива в уотаноы!енном порядке.


