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[. 0бшцие поло}!(ения

1. 9правлятощий совет мБоу гимн:вии )\!5, как образовательной организации (лалее _ оо)

является коллеги€шьньтм органом' реш{изу1ощим принцип государственно-общественного

характера управления образованием и ро1ша1ощим вопрооь|' относящиеся к компетенции ФФ.

2. !прав.ттятощий совет осуществ]1яет сво!о деятеЁйбсть в соответствии с законами и инь|ми

нормативнь|ми правовь|ми акт{|ми РФ, субъекта РФ, органов местного с{|моуправления'

уставом и инь|ми пок€}льнь1ми нормативнь|ми актами ФФ.

3. ,{еятельнооть т1ленов управ]ш1тощего совета основь1вается на принцип€ж добровольности

участ|1яв его работе, коллегис1льности |1р14\\ятия ретшений и гпасности.

4. €щщтура' численность' компетенция управлятощего совета' порядок его формирования и

организации деятельности регламентирутотоя уотавом ФФ.

5. т{лень: управ]ш!тощего совета не попу{а}от вознаграждения за рабоц в управля}ощем оовете.

!|. €труктура и численность совета

1 согласование. с ук;1заннь1ми органами проводится в соответствии с системой лок€!льнь!х нормативнь1х актов,

щинятой в организации.
2 порялок утвержденш[ локсшьного нормативного акта (Аолжностньтм лицом или распорядительнь1м актом)
вь:бирается организа!ц,1ей самостоятельно в соответствии с щинятой инсщукшией по делощоизводству.



6. }правлялощий оовет ФФ состоит и3 следу}ощих категорий г{астников образовательного

процеооа:

представители родителей (законнь1х представителей) обулатощихся' воспитанников;

работники ФФ (в т. ч. руководитель ФФ);

обулалощиеся' достиг1пие возраста 14 лет, осваива}ощие образовательнь|е программь!

основного общего и среднего общого образования;

- предст€!витель г{редителя;

кооптированнь|е члень1.

7. Ф6щая [{исленность управ]1я}ощего совета определяется уставом ФФ.

7.|. Фбщее количество членов управ]ш{}ощего совета' избираемьтх из числа родителей

(законньп< предст€вителей) обутатошихся' воспитанников' не мох(ет бь:ть меньтше \|3 и

больтше 1/2 общего числа !1ленов управ]1'{тощего совета.

7.2.\{олутчество 1|пенов управля}ощего совета из числа работников ФФ не может превь!1пать

1/3 общего т{исла членов управля}ощего совета. |1ри этом не менее чем 2|3 из них должнь|

являться пед:гогическими работниками ФФ. Руководитель ФФ в обязательном порядке входит

в состав управлятощего совета.

7.3. |!редотавители обуншощихся избиратотоя в управлятощий оовет по одному от каждой из

параллелей образовательньгх программ среднего общего образования.

7.4.||редст{}витель у{редителя в управ]ш{тощий совет ФФ назначаотся учредителем ФФ.

[[|. [1орядок формирования совета

8. }правлятощий оовет ФФ создается с использованием процедур вьтборов, наз\тачет!у['я у1

кооптации.

8.1. с использованием процедурь! вьтборов в управл'{}ощий совет избиратотся предотавител|4

работников ФФ, обулатоши хся у! их родителей (зако'йьпс представителей).

8.2. }частие в вьтборах является свободнь1м и добровопьньгм. }{икто не вправе оказь|вать на

г{астников образовательного процесса воздействие с цель}о принудить их к учас^[|1!о у!лу1

нег{асти}о в вьтборах либо воспрепятствовать их овободному волеизъявлени}о.

8.3. Бь:борь! проводятоя тайньтм голосованием при условии получения согласия лиц бьтть

избранньпли в состав управ]ш{1ощего совета.

8.4. для проведения вьтборов первого состава управля}ощего оовета издается приказ

руководителя ФФ. Б последугощем принимается ре111ение управля}ощего совета' в котором

определя}отся сроки проведения вь:боров' и создается избирательн.ш комиссия. Р состав

из6прательной комисоу|у! в обязательном порядке вкл}оч{шотоя по одному представител1о от

обулшощихся; их родителей (законньпс предст€шителей), работников и представитель

у]редите.тш. |!одготовка и проведение всех мероприятий, связаннь|х с вьтборами, должнь1



осущеотвляться открь|то и гласно.

8.5. Руководитель оо ок[шьтвает организационну!о помощь избирательной комиссии в

проведении вьтборов: продоотавляет помещеу|у!я' оргтехнику' расходуемь]е материаль| и т. п.

8.6. Аз6пратепьн€ш{ комиосия :

избирает из своего состава председателя |1 оекретаря;

н{вначает срок регисщации кандидатов от различньтх катогорий г{аотников
образовательного процесса;

региощирует кандидатов ;

вь1ве1пивает спиоки д]1 { ознакомления избирателей;

организует изготовление необходимьтх бтоллетеней;

рассматриваот поданнь1е отводь! и в случае их обоснованности ли1шает кандидатов

регисщащии;

проводит ообрания (конференции) соответству}ощих участников образовательного

процесоа;

подводит итоги вьтборов 1[ленов управ]ш{}ощего совета;

в недельньтй срок после проведения вьтборного собрания (конференции) раосмащивает
жалобьт о нару1шении процедурьт вьтборов и принимает по ним ре111ения;

составляет список избранньпс членов управ.]ш!тощего совета и направляет его

руководителто ФФ и председателто управлятощего оовета.

8.7. Бсе лица' име}ощие пр€}во участвовать в вьтборах, извещ{}}отоя о меоте и времени

проведения вь:боров не позднее чем за семь дней до дня голосования.

8.8. Бьтборьт в управлятощий совет проводятся на общих собрштиях соответотву}ощих

у{астников образовательного процесоа либо на конференции собрании опециа.,|ьно

избранньтх представителей. |!орядок пзбрания дея@Ратов на конференци!о уот€}навливается

уставом ФФ.

3аседания общего ообрания или конференции явля}отоя правомочнь|ми' еолу1 в них

приним€|}от участие не менее половинь| лиц, име1ощих право принимать г{астие в общем

ообрании или конференции.

(ворум для ообрания родителой (законньтх представителей) обунатощихся' воспитанников не

уст{|навливается' если все они бьтли надлежатт{им образом уведомлень! о времени' месте

проведения вьтборов и повестке дня.

8.9. |4збратгнь1ми в управля}ощий совет счит€}тотся к{|ндидать|' за которьтх проголосов€}ло

наибольтшее количество лиц' принявтпих участие в вьтборах.

8. 1 0. }{а лтобой. стадиут проведения вьтборов с момента их н€шначе ния и до начала голооования

лтобой г{аотву1ощутй или грщпа учаотвующих в вьтборах имо9т право на вьщвижение



кандидатов. 9наству:ощие в вь:борах упрЁ1вля}ощого совета име}от право самовь|движения в

кандидать| в течение этого же срока.

8.11. },частники вьтборов вправе с момента объявления вьтборов и до д11я, пред1пеству!ощего

их проведени|о' проводить законнь!ми метод;|ми агитаци[о' т. е. побуждать других г{астников
к г{астито в вьтборах ут|или к голооованито за или против определенньтх кандидатов.

8. 1 2. |!роведение воех вь:борньтх собраний оформляется протоколами.

8.13. в вь:борах !|ленов управля[ощего оовета име}от пр:шо учаотвовать родители (законньте

представители) воспитанников и обулатощихся всех уровней общего образования,

зачисленньтх на момент проведения вьтборов в ФФ.

8.14. (ажд.ш{ семья (полная или неполная) имеет один голос на вьтборах независимо от того,

какое количество детей из данной семьи обулается или воспить1вается в ФФ.

3олеизъявление семьи мох(ет бьтть вьщажено одним из родителей, при этом согласие второго

родителя предполагается при уоловии надлежа]т{его уведомления его о проведении вьтборов.

3 слутае если родите'ш{м обула:ощегося' воспитанника' лично г{аству[ощим в вьтборах' не

удаетсяпрпйти к единому мнени}о' голос семьи р[вделяется и ках<дьй из родитепей унаствует

в голосовании с правом \/2 голоса.

Фт одной оемьи может бьтть избран ли|шь один член управ,шшощего совета ФФ.

8.15. в состав управля}ощего оовета ФФ могут бьтть избрань1 по одному представител}о от

обуншощихся каждой из параллелей уровня среднего общего образования. Бьтборьт

проводятся на общем оо6рании соответству[ощих параллельньтх классов.

Фбулалощиеоя должньт бьтть проинформировань| о результатах вьтборов в недельньтй срок с

момента проведения вь:боров.

8.16. Бое работники ФФ, в т. н. работа}ощие по совместительству' име}от право г{аствовать в

общем собрании работников по вьтборам членов уяРавпя}ощего совета.

8.17. в слг{ае вьш!вления нару1пений в ходе проведения вьтборов членов управля}ощего оовета

прик!вом руководителя оо 
'|лу1 ре1пением управлятощего совета по представлени1о

избирательной комиссии вьтборь: объявлятотся несостояв1пу[миея, после чего проводятся

заново.

€порь:, возник!}[ощие в связи с проведением вьтборов, р€вре1ша}отся в порядк9' установленном

действутощим законодательством РФ.

8.18. 9тредитель ФФ, по.тцнив от руководителя ФФ, а в дальнейцтем от щравля1ощего совета

протокол избирательной комиссу!и и описок избранньтх членов управля}ощего совета нового

состава' в отсщствие нару|шений процедури порядка вьтборов, принимает ре|ше!{ие:

об щвержлении нового состава управля1ощего совета;

о назначении в новьтй сост8}в управ.]ш{тощего совета представитепя учредителя и



руководителя оо;

об утверждении дать| истечения полномочий управпятощего совета дейотву|ощего состава и

дать}вступпения в полномочия новьтх членов управля}ощего совета.

}правлятощий совет считается созданнь|м с момента принятия ре1шения учредителем.

9. 1{ооптация (введение в случ!шх' предусмощенньгх уставом ФФ, в состав управ.тш|}ощего

совета новьгх !1ленов без проведения вьтборов) осушествляется действутощим управля}ощим

советом путем принятия ре1пения' которое действительно в течение всего срока работьт

данного совета.

9.1. о проведении кооптации (не менее чем за две недели до заседания из6ранного состава

управля}ощего совета' на котором она булет проводиться) извещается плирокий круг лиц и

организацийтцз числа:

вь|пуокников ФФ;

предотавителей работоАателей, нья деятельнооть прямо или косвенно связа1{а с ФФ илпт

территорией, на которой оно расположено;

предст€шителей организаций образов ания, науки и культурь1;

щаждан' извеотнь|х своей культурной, наулной, общественной (в т. ч. благотворительной)

доятельность}о в сфере образования;

объединений работодателей, общественньтх объединений, некоммерческих организаций.

,{анньтм лицам дол)кно бь:ть преАложено вьцвинугь кандидатурь| на вкл}очение в }шень1

управля|ощего совета ФФ путем кооптации.

9.2.1(андттдатшь! для кооптации могут бьтть также предложень|:

г{редителем ФФ;

родителями (законньтми представителями) обуналош|1хоя, воспитанников;

- обща:ощимися на уровне среднего общего обрвшония;

работниками ФФ;

т1ленами органов коллеги:}льного управления ФФ;

- з!!интересованнь|ми !оридическими лицами' в т. ч. гооударственнь!ми и муниципальнь|ми

орг!|нами' вк'т}оч{ш органь| управления образованием.

9.3. .{опускается оамовьцвижение кс}ндидатов для кооптации.

9.4. 3о всех слг!€ш{х щебуетоя предварительное согласие ка\\дидата на вк.т1}очение его в соотав

управ,б{ющего совета ФФ. |{редложе!{ия вносятоя на рассмотрение в письменном виде.

9.5. }(андидатурь| лиц' предложент{ь1х для вкл|очения в членьт управ]ш!1ощего совета путем

кооптации гфедителем' расомащива}отоя в первоочередном порядке.

9.6. 1{ооптация в члень| управ'т'1}ощего совета ФФ производится только на заседат1|{и

управля}ощего совета при кворуме не менее з|4 от списочного состава избранньтх и



н{шначенньгх (в т. ч. по должности) нленов управля}ощего совета и в обязательном

присутствии н!вначенного в управля}ощий совет представителя у{редителя.

9.7. [олооование проводитоя тайно по списку кандидатов' составленному в а_тлфавитном

порядке.

€писок предоставляется избраннь|м и н'}значеннь|м !1ленам управпя}ощего совета ФФ для

озн€}комления до нача]та голооования. к спиоку должнь| бьггь прило)кень| заявлеЁ|ия'

меморандумьт и лтобьте инь1е письменнь|е пояснениякандидатов о овоих взгляд€ж и мнениях о

р€ввитии ФФ, а также крёткая информация о личности кандидатов' но не более чем в пределах

согласованной о ними информации о персональньгх данньгх.

9.8. |!о итог!|м голосования оформляется протокол счетной комиссии' соотоящей из

г!рисуготву}ощих членов управляк)щего совета, которьтй приобщается к протоколу заседания

и вместе с ним направляется г{редител}о.

9.9. |[осле полу{ения протокола управлятощего совета о кооптации в него новьтх членов

г{редитель своим ре1шением щворждает полньтй оостав избранньтх, назначенньп( |1

кооптированньп( членов управля}ощего совета.

10. Бое члень1 управлятощего совета ФФ дейотву}от на основании удостоверения' форма

которого устанавливается г{редителем ФФ.

{леньт управлятощего совета' получив1пие удостоверения, вносятся в единьтй

регистрационньтй реестр !1ленов управля}ощих советов образовательнь|х утреждений,

подведомственньтх г{редителто.

1!. (омпетенция совета

11. }правлятощий оовет вправе принимать ре1пения по вопросам' отнесеннь1м к его

компетенции:

нормативнь|ми правовь|ми актами РФ; :'-*Р_'__

нормативнь|ми правовь1ми {}кт[|ми субъекта РФ;

нормативнь|ми правовь1ми {}кт!|ми органов местного самоуправ лен|4я;

уставом ФФ.

|2. |1ри определонии компетенции управля}ощего совета следует учить|вать, что его

деятельность напр€влена на ре1шение спеду!ощих задач:

о пр едепение осн о внь1х н апр авле!{ ий р азвптия Ф Ф ;

у{астие в разработке основньп( общеобразовательнь|х профамм ФФ;

создание условий для эффективного функшионирования образовательной срель: ФФ;

содействие создани[о в ФФ оптимальнь|х условий д]\я ре.}лизации ос1{овньгх

общеобрфовательнь!х программ' в том числе в сетевой форме;

финансово_экот{омическое оодействие работе ФФ за очет рационального использования





13.8. €огласовьтвает по представлени1о руководителя ФФ:

основнь|е общеобразовательнь1е прогр.|ммьт ФФ;

годрвой календарньтй утебньтй график;

предложения учред|ттел}о по государственному (муниципальному) заданито ФФ и проект
плана финансово_хозяйственной деятельности (после закл}очения' вь1несенного

набл:одательнь!м советом' _ для автономного ФФ);

правила внущеннего распорядка обунатощихся и работников ФФ;

введение новь!х методик и образовательнь1х технологий, рекомендованньгх педагогическим
советом.

13.9. |{ринимает ре1пение о проведении' а также проводит:

общеотвенну|о экспертизу по вопросалл соблтодения прав участников образоватепьного

процесса;

- общественну}о экспертизу качества уоловий организации образовательного процесоа;

общественну!о экопертизу общеобразовательнь|х прощамм.

1 3. 1 0. |1ринимает ре1пение:

о введении (отмене) единой в т!ериод занятий формь: одеждь1 для обула}ощихся и
педагогических работников' порядке ее введения и источниках финансирования затрат на
ее приобретение;

об исклточении обутатощегооя из ФФ (по представпени}о г{едагогического совета) в
порядке' предусмотренном законодательотвом РФ.

о мерах социальной поддержки обулалощихся и работников ФФ, участвует в разработке и
согласовь|вает соответству|ощие локальньте актьт ФФ.

13.11. €одействует привлечени}о внебтоджетнь1х средств для обеспечения доято[тьности и

разв\4тпя ФФ и угверждает омету и отчет об иитолнении сметь1 расходовану['я средств'
по'ученньгх ФФ от уставной приносящей доходьт деятельно сти и из иньгх внебтоджетньтх

источников.

\з.12. €огласует перечень вьфанньтх ФФ унебников и3 федерального перечня улебников.
13.13. ,{ает соглас|!о |\а одачу в аренду имущеотва ФФ (после внесения рекомендаций по
д.}нному вопросу наблтодатепьньтм оовотом _ д]|яавтономного ФФ).

|з.14. Разрабатьтвает п соглаоовьтвает положение о порядке оказани'[ ФФ дополнительньтх' в
т. ч. платньгх, образовательнь|х услуг. Разрабатьтвает и согласовь|вает локальнь:й акт ФФ,

устанавливалощий Фснования и порядок снижеция стоимости платньтх образовательньп(

услуг.

13.15. Бносит рщоводителто ФФ рекомендации в части:

- матери€1льно-технического обеспечения 14 оснащения образоватедьного процесса'



оборудования помещений оо в предел!}х име}ощихся средств;

- ооздания в оо необходимьгх условий д!|я организации |1у{тану|\ медицинского

обелуживания обутатощихся' воспитанников;

организации проме)кщонной и итоговой аттестации обутшощихся;

организации мероприятий по охране у| укреплени}о здоровья обутшощихся,

воспитанников;

организации образован||я л||ц с ограниченнь1ми возможностями здоровья' одаренньп(

детей;

социальной поддержки обунатощихся и работников' находящихся в трулной жизненной

су1туац|1\4;

- совер|пенствов.}ния воспитательной работь: в ФФ, организации спортивной и досуговой

деятельности.

\з.\7.8 слулае возникновения необходимости внесения изменений и дополнений в устав ФФ

организует работу по их разработке и приняти}о в порядке' предусмотренном уставом.

13.18. !,одатйствует перед руководителем оо о расторжении щудового договора с

работниками оо (при нал\4чии предуомотренньгх действутощим законодательством РФ

оснований).

|з.20.3аспутшивает отчет руководителя ФФ по итогам унебного и финансового года, вь1носит

по нему закл}очение' которое затем направляет учредител}о.

в случае неудовлетворительной оценки работьт руководителя направ]ш{ет г{редител1о

обрап1ение' в котором мотивирует сво}о оценку и внооит предложения по совер1пенотвовани1о

работьт админиотрации ФФ.

14. Ретшен\4я, лри|1ятьте управ]т'{}ощим советом по вопросс|м' отнесеннь1м уставом к его

компетенцтаи, о6язательнь1 д.тш{ исполнения рушвов0дителем ФФ, которьтй обеспечивает их

вь1полнение работниками оо. |[о вопрос€|м' не отнесеннь|м уставом к компетенции

управля1ощего оовета' ре1пения управлятощего совета носят рекомендательньтй характер.

!. 11орядок организации деятельности совета

15. }правлятощий совет ФФ возгпавляет председатель' избираемьтй тайньпл голосованием из

числа родитепей (законньтх представителей) обунатощихся, воспитанников' входящих в

управ.т1яющий совет, либо из числа кооптированньтх в управля}ощий совет членов.

}{а .,у"Р отсутствия председате]ш{ управлятоший совет из своего оостава избирает

з€1местите.}ш! председателя.

,{ля орган14зы!у1и и координации текущей работь|, ведения протоколов заседануай и иной

докр(ентацйттупраьля{ощего совета избираетоя секретарь управ;шпощего совета.

|[редселатель' заместитель председателя 14 секретарь управ]тя1ощего совета из6иралотоя на





не менее половинь! от общего (с улетом кооптированньтх) числа членов совета.

2|. в слг{ае когда копичество членов управля}ощего совета мень1ше половинь| количества'

преду€мощенного уставом или инь1м пок€1льнь|м актом ФФ, остав1шиеся члень1 управ]ш{}ощего

оовета должнь| принять ре1пение о проведении довьтборов (кооптации) членов совета. [овьте

члень| управ.т|'{}ощего оовета должньт бьтть избраньт (кооптированьт) в течение трех месяцев оо

дня вь:бь:ту[яу|зсовета предьцущих членов (не вкшоная время каникул).

,{о проведения довь|боров остав1пиеся члень| управ]|'[тощего оовета не вправе принимать

никаких ре:шений, кроме ре1шения о проведении таких ловьтборов.

22. !яредитель Ф9 вправе распустить управлятощий совет, если он не проводит своих

заседаний в течение полугода или систематически принимает ре1шения, противоречащие

законодательству.

Б новом ооставе управля}ощий совет формируется в течение трех месяцев со дня |4здания

учредителем акта о роспуске управлятощего совета (не вклтон:ш{ время каникул).

23. 9лен управ;тлощего оовета может бьтть вьтведен из его состава по ре1пени}о управ.тш{}ощего

оовета в слг{ае пропуска более двух заоеданий советалодряд без уважительной причинь|.

Б слулае если обутатощийся, воспитанник вьтбьтвает из ФФ, полномочия члена управля}ощего

совета _ его родителя (законного представителя) автоматичеоки г{рекраща}отся.

9лен управля}ощего совета вь1водится из состава совета в следу}ощих случаях:

по собственному жолани}о' вь|раженному в письменной форме;

при отзьтве представителя учред|4теля:

при увольнении руководите]т'л ФФ или работника 9Ф, избранного !1леном совета;

в связи с окончанием ФФ или отчислением (переводом) обунатощегося' избранного (1леном

совета;

в слг{ае совер1цения противоправньп( дейотви*;амор€1льного просцпка' несовместимого

с вь|полнением воспитательнь1х функций, а также действий, связанньтх с физическим

уц|или психическим насилием над личность}о обуналощегося' воспитанника;

- . при вы'[влении след[}ощих обстоятельств, препятству!ощих у!астито в работе

управпятощого оовета: ли1пение родительских прав; сулебнь:й запрет заниматься

пед{шогической и иной деятельностьто, связанной с работой с детьми; призн!}ние по

ре1шени}о оуда недееопоообньшл; на]!\4чие неснятой или непогатттенной судимости за

совер1пение ргь|1шленного тяжкого или особо тяжкого уголовного преступления.

||осле вь|вода из состава управля}ощего оовета его члена управля1ощий оовет принимает мерь1

д.]ш[ замещения вь1веденного члена в общем порядке.

24. !\ицо,не.явля1още9ся членом управлятощего совета' но жела}ощее принимать г{астие в его

работе, может бьггь пригла1шено на заоедану1е, еолу1 против этого не возражает более половинь|



!1ленов управля}ощего совета' приощству[ощих \!а заседан!4|4. }казанньшд лицам

предоотавляотся в заоед{}нии управл'{}ощего оовета право оовещательного голоса.

Ретпения о пригла|ттении к у'асти1о в заседаниях управ.ття|ощего совета лиц, не явля}ощихся

его !!ленами, необходимо принимать заблаговременно.

25. Ретпения управ]ш!}ощего совета принима1отся прооть|м боль:пинством голосов от числа

присутотву[ощих на заседании и иметощих пр!во голооа.

|{ри равном количестве голосов ре1шатощим является голос председателя оовета.

26. 3аседания управлягощего совета оформлятотся протоколом, которьлй подпись|ва|от

председатепь и оекретарь. [{ротоколь: управля}ощего совета вкл}очатотся в номенкпатуру

делопроизводства ФФ в качестве лок€1пьньтх правовьгх {ктов.

27.ъ о'|г{ае отсутствия необходимого ре1пенияу[1равлятощего оовета по вопросу' входящему

в его компетенци}о' в установленнь|е ороки' руководитель ФФ в[раве самоотоятельно принять

ре1пение с обязательнь|м уведомлением об этом г{редителя в письменной форме.

28. 9лень: упрЁвля}ощего совета неощ ответственность за принять1е управля}ощим советом

ретпения в пределах определенной уставом компетонции совета в соответствии с

действу:ощим з'|конодательством РФ.


