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ПОЛОЖЕНИЕ

о стимулировании труда работников МБОУ ордена
<<Знак Почета>> гимназии ЛЬ5 им. Луначарского А. В.

l. Общие положениlI
l Л. ПоложеЕие о стимулировании труда (далее - Положение) разработано в

целях усилениrI материальной заинтересованности работников муниципtLпъного

бюджgгного общеобразовательного у{реждениlI ордена <<Зцак Почета>> гимяазии JS5

им. Луначарского А. В. (далее - Гимназия) в повЫшении качества образовательЕого и

воспитательного процесса, в развитии творческой активности и инициативы, В

достижении наилучших результатов профессиональной деятельности
1.2. Настоящее Положение регламентируется следующими

основополагающими законодательными и иными нормативными правовыми актами:
.Трудовой кодекс Российской Федерации;
. постановление Администрации местного самоуправлениr{ г. Владикавказа Ns

516 от 29.06.2020 г. <Об оплате труда работников организаций, подведомственных
Управлению образования администрации местЕого самоуправлениrI г.

Владикавк€ва));
. Приказ Управления образования администрации местного самоуправленIIJ{ г.

Владикавказа J\b 51б от 29.06.2020 г. <Об утверждении Положения об

оплате труда работников организаций, подведомственных МинистерствУ

образования и науки Республики Северная Осетия-АлаtIиrD)

администрации местного самоуправлениlI г. Владикавказа)>
. статья б Закона от 1 марта 2005 г . J\Ьб-РЗ Республики Северная Осетия -

Алания <Об оплате труда работников бюджgтньD( учреждений Республики Северная

осетия - Алания>>

1.3. Положение предусматривает единые принципы установлениrI
стимулирующих выIIпат работникам Гимназии, определяет их виды, условиlI,

рzrзмеры и порядок установлениrI
|.4. Материшrьное стимулирование работников Гимназии шроизводится из

стимулирующей части фонда оплаты труда.Размер стимулирующей части cocTaBJuIeT

не более ЗаYо от фонда оrrлаты труда Гимназии.

А.в.



1.5. Основаниями для стимулированиJI работников Гимназии являютс,
критерии и шокiватели качества и результативности их профессиональноi

деятельности
1.6. Стимулирующие выгIлаты моryт производиться в виде фиксированной

надбавки (в пределах от 100 рублей до 30 000,00 рублей), не более 20О/о от общей

суммы стимулируюrцей части:

педагогическим работникам со стажем работы на педагогическоi

должности менее З лет (молодым сrrеци;LIIистам);

- руководителям городского методиtIеского объединения;
- за наставниlIество;
- за ведение школьной документации и публикацию информации ца школьноN

сайгге;
- за озеленеЕие школы;
- за организацию работы клуба <Миротворец>;
- за ведение АИС и ФИС ФИАРДО;
- за качественное заrrолнеЕие аттестатов и ведеЕие кJIассов 1-11 на цифровоi

образовательной платформе <<{невник.ру> ;

- за техническое сопровождение школьного оборулованияи лок€цIьной сети;

- организаторам ЕГЭ и ОГЭ в период государственной итоговой аттестации;
- тьютору;
- за рабоry с микрорайоном;
- за организацию мероприятиrI в рамках Федеральных, Республиканских !

Муниципiulьных этапов (открытые уроки, прilзднование памятных дат, олимпиадБ
всех уровней);

- за обработку метаJIлоконструкций с целью повышениr{ их предел,
огнестойкости;

- за мероrrриJ{тиrl гIо организации безопасной среды дJIя учеников ,
сотрудников гимн€tзии;

- и другие работы не связанные с должностными обязанностями (по приказ1

директора о выполнении работ).
Их размер опредеJuIется по решению руководитеJu{ гимназии в предеJlа)

имеющегося фонда оплаты труда.

|.7. Стимулирующие выплаты по итогам работы в первом полугоди,

учебного года производятся ежемесячно с января по май, по итогам работы во второ1\,

полугодии 1"rебного года с августа rrо декабрь. В летний период за отработанноt

время работнику начисляются те же стимулирующие выIuIаты, что и в период (

января rrо май. В период отпуска работника стимулирующие выплаты н(

выIIJIачиваются.

2. Порядок установлениrI стимулирующих выгIлат.

2.1. Основанием рассмотрениl{ результатов деятельности работникt
Гимназии, для установлениrI стимулир}.ющих выплат, является его лично(

обращение (заявление) или представление администрации Гимназии
2.2. Основными принципами оценки достижений работников Гимназии

являются:
. единая tIроцедура и технологиl{ оценивания;



. достоверностьисrользуемыхданных;

. соблюдение морzLльно-этических норм при сборе и 0ценивании

предоставjulемой информации,

2.З. Работник Гимназии, претендующий на установление стимулируюlцшr

выгIлат (далее - Претендент) осуществляет самоанаJIиз профессиона-ltьной

деятельности в соответствии с угвержденными критериJ{ми.

2.4. Камому критерию присвоено определенное максимzLпьное колиlIество

баллов. В целях эффективного распределения стимулируюrцей части фонда оплаты

труда, минимаJIьное колиlIество баллов, которое должен набрать претендент

составляет 42 балла. Претендентам, не набравшим необходимый минимум,

стимулирующая надбавка не выплачивается

2.5. Экспертная комиссиrI, утвержденная приказом директора,

рассматривает материалы по самоанzLлизу деятельности претеЕдента, осуществляет

анrшIиз и оценку объективности представленных результатов мониторинга его

профессиональной деятельности и принимает решение 0 соответствии деятельности

претендеЕта требованиям к установлению стимулируюtцих выIIлат или отк€tзе.

2.6. Экспертнzш комиссиrI вправе отказать в выIIлате стимулирующеЙ части

оfIлаты труда или снизить ее pilЗМep за следующие нарушениrI:
. невыполнение должностных инструкций; '

. нарушение трудовой дисциплиЕы;

. нарушениеправил внутреннегораспорядка;

. нарушение санитарно-эшидемиологическогорежимаитехники
безопасности;

. наJIиIIие обоснованных цисьменных жалоб.

2.7. На основа}Iии всех матери€UIов экспертная комиссиrI составляет

итоговый оценочный лиот в баллах и утверждает егс на своем заседании

2.8. Претендеrrг на получение стимулирlтошей части вправý подать в

экспертн}.ю комиссию в течение 3 днsй с момента ознакомления с оценочным листоМ

обоснованное письменное заJ{вление о своем несогласии с оценкой еГо

профессиональной

претендентом может
деятельности. Основанием для подачи такого заявления

быть только факг (факгы) нарушен}ш установленных процедур

мониторингц которые повлекли необъеюивIIую оценку его профессиональной

деятельности. Апелляция работников по другим основаниrIм комиссией не

принимается и не рассматриваетQя.
2.9. Утвержденный экспертной комиссией оценочный лист оформляется

протоколом о выгIлате стимулирующей части, который подписывается

председателем и сещретарем комиссии.
2.10. На основании протокола директор издает прикztз об установлении

стимулирующих выплат работникам Гимназии по результатам их профессиональной

деятельности за полугодие. Указанные выплаты производятся ежемесячно

одновременно с выIIлатой заработной гlлаты работникам.
3. Порядок ошределения рilзмера и расчета стимулирующих выплат

3.1. Расчетрiвмеров стимулирующихвыплатработникамиз стимулирующеЙ

части фонда оплаты труда производится два раза в год по итогам учебных полугодий.



З.2. Размер стимулирующих выплат каждому претенденту за определенный

период опредешIется след},ющим образом :

. производится подсчет баллов претендентщ Itакопленных в tIроцессе
мониторинга профессиональной деятельности каждого работника за
прошедший период;

. суммируются баrrлы, поJгr{енные всеми гIретендентами Гимназии (общая
сумма баллов);

. стимулирующая часть фонда оплаты труда, без учета фиксированных выппат,

делится на общую сумму баллов, в результате получается денежный вес (в

рублях) одного баллаi
. денежный вес умножается на сумму баллов каждого претендента, и

определяется размер стимулирующих выплат.


