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|!оложсение о внутренней оценке системь[ качества

в Р|БФ} ордена <знак |1очета>> гимна3ии ]\}5 им. луначарского А.в.
0бщие поло)кения

1.1. 1-[[кольньлй стандарт качества образования соотносится:

с общероосийскими, региона.,1ьнь1ми ц муницип€шьнь|ми тенденциями р€швит ия о6разова11'тя;

с общероссийскими, регион{!"льнь|ми #'','','п[шьнь|ми стандартами и образцами качества образования;
с общероссийскцми' регионапьнь|ми и муниципсшьнь1ми стандартами содер)к анияисщуктурь| образования;

\.2.

"-:1ж'#;ж#:гионш]ьными и щ/ни1ц{па''|ьными щоц€д)Рами' инструмент!1ми' индикаторами, средствами контоля

настоящее <лолох(ение о вщгг!ет*:ей системе оценке качества образовапия') (далее _ |!олохехпае) устап{1в''1ивает сд'ныеребования по реал!ва1ц.ти всоко гимназии }Ф5 (да,|ее _ ,"'"*}1.

Ёастоящее по'гдохение разрабогано в соотв9тствии с Фед€Ральцым законом об образовадии в РФ ш927з Ф3, прика3а ш9з7з0г06'10'2009г' (ФгФё }{@Ф), |{риказа |{ф897 ст 17.12.20{о". 1огос ооо;, ||риказа !{Ф13 от 17.05.2012г. (Ф|Ф€ Фсднего(по.тп:ого) общего образования), Распоряхения [1равгтельБа Ро от 17.1 1 .2008г. ш91662_р Фед. от 0в.0в.2009)
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1.3.



1.5.

\.6.

(о концспции долгооРочного оо[цально - экономич€ского рд'вития РФ нв поРкод до 2020 годд); профвммо Рвзвпт||я€Ф(Ф Р€@_Алш:пя, ||оложения о опсгсме оц€нки к8чсства образования Р€@-Алания.

\'4' 8щщ:енняя сиогсма оцснки каяества Фразования представ]цет собой совоцпность регламентированных норм и правш|'
диагн(ютических и оценочных проце,|ш (в1угрен[п'|х и вне:шлих), обеспенивалотщлх оценц профеооиональной
деято!ьносги педагогов, образовательньлх доогихеппй об5гтатощп(ся' оцреде,,1епие ровня эффекппвности реа]1изации
образовате'тгьньгс щограмм' упраш|ение каяеолвом образования.

|[оложег*'те ощеделяет прин[ц!пы' цепи, задачи' содерханис' техяологи1о и организацито оценки качества образовади[ в
гимназии. ||роцедры, сроки и 0тветственные за ф5п:тсдионироватлие Б€Ф(Ф ,й"-"*'"" *д*ьными нормативными
щавовыми акт:1ми, ощед9]1яющ'ми Регламент оцен|о| качесгва образова:тия в гимназии.

||оложение расгщосФ;!}|яется !|а деятс.]1ьцость всех педагогинескто< работник', ф"**, " ''" 
!{ис''|е на педаготи!!еск|п(

работников, рабогатощ!л( по совмест|{гельсгву' реал|{}}'}ощи)( общеобразовательБе (основные и допол[{гге'Бные)
прощаммы.

[олохе:*:е о 8€0(0' а та.токе дополнения и изменен'д{ к нещ/ }твер)кдаются прик{{}ом директора гимназии пос,'1е
рассм0ц'ения и согласова|{ия с псдагогами' род{те]ш{ми, )|'правл-:пощим €оветом гимназии и д)),гими заинтеРесованными
орган1вациями.

Фсновными попьзов4т€пями р€зультатов системы оценк!.| канесгва образования гимназии яв]1я1отся:
} оргат:ы законодате]|ьной и исполн!.г[е]!ьной в'|асти города Бладикавказа;
} орган государсгвепшло.общесгзенного ущав]|ения _ управля!от|цй срвег гимназии;
} об5гзающиеся и родште.,|и;
} педагогикеск:й совег;
} общественнъте организа!дп{' заинтересованныо в оценке каяества образования;
} представтггеллл средств массовой информац!д'.

1.7.

1.8.



1.9. 8гтурснняя систем8 оцснк!{ качостза образования функционщ|ует во взаимодействии с муниципальной, р€гиона.!!ьной'
фодщальной системами оценки кдчсства образоввгп:я.

1.10.8:ущегп:яясистемаоценкикачестваобразоваг*:яимеетсщаво!|нуюиоцено!цу|ооостав]1я1ощ{е:
} справонпая сооташ|я!ощая с,5окит д|я хРанения и пощчения досговерной информации о канесгве образования в

гимн&}ии по заданной сиотеме показате.тлей и транспортиРовки данных о гимназии в муни[ц'па.'|ьнук) систему оценки
катества образоваппля (й€Ф(@), региона:ь|{у|о сиотему оце!пс.| каяества образова:лля Рсоко), ф€деральную
оистему оценки качества образования (к|{мФ);

пр|1нятия обоснованнь1х управленческих ретшений, прогнозировани'!
информационного обеспечения пощебителей результатов Б€Ф1(Ф.

вьтработки на основе анализа предлох(ений цтя
р.|3вити'[ наметив1пихся тенденций,

|

&

{;

1 . 1 1 . .(агттые внуще!т|ей систсмы оценлоа канества образования слухат основапием д]| { опреде'!теция ра}мФа вы|1лат
ст!ддулщу!ощей часги зарабоптой тг:аты педагогинеолсах работников !имвазии.

2. !опп, задвпп п шршпцшпьп функццоппров1н[я системь! оцепкп к8чества образов8пия в гпмндзиц:

1{ель внуц)ецней системь1 оценки качества образования:
получение и предостав']1ение достовФной и обьекгивной тл:форматщи о состоянхл-л ка.лества образования' тс|!дон|ц{ях его

измененияит1р|{чцнах, влияющих на его уровень' обеспечение ко!гщолязакачеством образования в гимназиу!)
совер1пенствование управления им.

2.2. Функции внущенней системь! оценки качества образования:
} Феспенение стан:1арта канесгва образовани!т и удов.'!етворение пощебнооти в пощ:чении качественного образовшлтя



} о6оопоионио процооса информировв|!1'л з!и|тт!Рсоов!нншх 9шрон о р.звгтп:и оииъмш образо!|н!{я в гимн&зи}|.

2.з. 3адачами внугРенн€й сиотемь| оцен|п.| :санесгва о6разования яв]тяк)т!я:
} щинягие обоснованных и своевременнш( уг|Раш|ен[|ес]с,!х решений;
} создагп,те ед,:г*п< щгтФиев качества образования подходов к опо |8мФени!о;
} введе:пае оисгемы монитоРинга по показате'|ят|{ вщл!Ренней системы оценки качества образовагп.:я;
} формирование системы а|{а1ити!(€ск!о( показателей, позвол'цощей 0тслед!{гь результатгшноотъ и эффективность

рабогьл пе!агогинескло< работников по доогиженик) современнок) качества о6разования;
} кавества щ:едоставляемьтх образовательных усщ/г и реал]{зац'ц] образоват6льных прощамм;
} канестваустловий образовательного цроцесса;
} канеогва глтд,пв:тдгальньпг образовательных доот|'кеп!й обуча|ощ|о(ся фнебнъок и внерсбных) в соолв9тствии о

!д( инте,'ш|екц.адьцыми способносгями и образователь:ъ:ми поцебнос(ми;
} могивация раб0тников гим!{а:!ии к деятельности по дост!')кени!о современного качества обра:|ования, к

щ)ояш1еник) инициативы по реал!{зации 3адач модФн}{]ации образовадия;
} определегп'те рейгияга педаг0гическ|о( работ||иков ги|,л|:вии и стищ|лир}.!ощей надбавки к заработ|{ой гш|ате по

результатам оценки; вь|явление заказа участников образовательного процесса на качество обр.шовательнь|х

ус'цг' а та!ске обществегттого заказа на канесгво образовате,'1ьньп( усщ|г;
} ооздатлте уол:ов!й.ф'|я формировади'1 компетентности псдагогов в области педагогичес1о{х изморен!й;
} подротовка общественных экспе''тов' приним:11ощ!о( участие в цроце'црах оценки казесгва образования;
} создание ои8гемы информирования заи!тт€ресованнь0( сторон о капестве образов{1ния гимя&|ии.

2-4. в основу вщггре!шей сист€мы оце!{ки качества обр&зова!д.!я полох(ены принципы:
} объекпавности, достовфност!4 полноты и сист€мности информатши о канестве обРазования;
} огщьгтости, прозрачцости цРоцед/р оценк|{.качесгва образованш!;
} дооцпности тллформации для воех субъекгов образования и обществе:п:ооти;
} инструметггальнооти' технологш|ности и валидности иоцользуемы'( показате.тгей (с утсгом сущсс]ву|ощо(

возмохностей сбора дан|д,п! методик гтзмщений, апа.гп-тза и инт€Рщетации данныь по.щотов,'!отдтосги пощпобгтелей
к го< восприлггшо);



} направлонвостп сиот!нш оцошкп к!вост:а образоьани' н! досг1{'к6пио цФ|0' в пР|!Ф|ттио| рш!}|т,{' !1{м]!шшш;

} эргономиннооти - о6сспононпя простотш испо,'!ьзусмшх процодур п тохволоп!и. их огноо]{то'|ьво м!ло| фпш|поо!ои
и квдровой Рс,суроосмкости;

} совмесгимости концепцш]ьного и математи[|еокого а|1паратов системы с анш|огами муниципш1ьной, региональной'

федеральной сиспемы оц€нки качества образования;

} оопоставимосги оист€мы показатФ!ей с аналогами м}ъ!щ!ц[альной, рег1|ональной, федща.льной оист€мы оце[пс'

каяеслъа образоватп:я.

2.5 ' 9бъекг оценло _ качесгво образова:п:я, предостав.'ш|емое педаг0гами !тмназии.

|рутпгы объектов оценки - качество и эффекггшность ущавленческой деяга':ьносги, качество образовато'пь:ь:х ус,ттщ,

предоотав'|1яемое педагогами, работаошими в 5-11 классах, качесгво успуц пре!остав,;яемое кпассными руково,щ|те.]1ями.

2.6. |{ред,леты оценки - профеосиональная деятФ1ьнооть педак)гов' по р€|ш1!вации обРазовательной прогРаммы' щограммы

развит1д! гимназии, уяебгъте и внеутебные дости]кет|ия обучак)щихся, как рсзупьтат педагоги1!еской деятельности
(продуктивность образовательного и воспитательного процессов).

23. (ритерии оценки:

!

д

'!т

канесгво образовате.ттьньгх услуг (в том числе адаптироваг*:ость образоватепьной программы образовате.т:ьпътм

пощебносгям обуяа|ощ1гхся, социадьгътм щебованиям);
кавество условий образоватс.гльного процесоа (эффекп:вностъ использова.!{ия матч)иа1ьно-техничеок|{х ресшсов' оценка

кад)ового потенциш1а учр€]кд€ния и эффекгивносгт деятозьнооти педагогов);

катество образователъных результатов (1ровень усвоенпя обра:]оватепьных прощамм, ровень сфор},|!|рованности

мотивации к утебной деятельност|,], харакгер внеутебных лосгглкенхй обунатошгл<ф.

' ' 3. Фргавпза{поппая и фупкцпопальввя структуРа всоко.
з.\' Фргагт:зашионная сщукг1рц занцма1ощаяся в|{уц)и!дкольной оце!цой, экспщтгвой канвства образования и и[ттФпр9гацией

получ€пнтгх результатов, вк:шоэасг в себя:
} администРгптю шсолы,
} педагогическй совет,
} мсгодттпеский совег,
} мегодттеские объед+нения у.птгелей-предмеппп|ков,
} врмент:ые консшпцмы (педагоглпес!шй конси.]!иум, творнесюле щутп:ы и т.&).



!|.' &плвбф:ц*} йхол:*:
> оорнпруй 6лок локш:ъншх 

'кюц р6цлируюццх фушкшионировавио 8€@(Ф школн и прпложонип к вим' г!6р}.цдот
пРик!5ом дярэ|(тор. щ[Ф'|ы |! ко|прФ|пруэт их вцпо'|нонис;

} Разро6атывоет мсроприлтия ш плов!{т пред1ожонпя, напр.ш!енны€ н0 совФшенств{)ванпе оиотемы оцснки качсства

о6рвования гшколы! учаотвуег в 3тих морощиягиях;
} @беспсчивост на основе образоватыгьной пРограммы провед€ние в !|]коле ко1ттрольно'оценочных щоцедур!

мон}тшРинговых! социологичеоких и статисти!|еск|!( исФ1едовалий по вопросам качеотва образования;

} фганфет сиотему оценки квчества образовагпля, осущесгвляег сбор, обраб0тч, хранение и щедосташ!ение инфщмагщи
ана]|изу1рует результать1 оценки качеотва образования |\а уровне 1|1коль1;ооост0янииид|намикеразвития;ана]|и3иРус|'Р€3уды|а1,ь!(,ц!,}|к|4,(.[ч9,16409Рф9!Фяпс],Р9'д9щ9,ц'

} Фрган:вует изр"'и" ,"ф'р"*'ц'"ных защ)ооов основн}Ф( пользоват€лей сисгемы оцегпо: каяества образоваг:ия;

} 9беспонивает уФ|овия д'|я подг0товк:л работгппсов гтм11&}ии цо оФществпе[т!до кокфольно-оцено!т{ьтх проце,щ,р;

} 0беспешлваег прсдостав']1ение хллформацпи о качостве оф&зования на муниципа.]!ьный и региональпый ]Фовяи системы

оценки качества обр азования ;

формирует информационно- а|1ы||п|4ческие матери{1пь1 по
гимназии 3а учебнь1й год, публичнь1й доклад и т.д.);

|[ринимает управленческие ре1пения по развити1о качества

процеоое ре.ш!изации всоко.

результатам оцегки качества образования (анализ работь1
й

образован|{я ъта'''""'"- а|1ал|4за результатов' полученнь1х в

з.з. ме]одическ|й сов9т и методцческяе объедднения учтггелей-ще,4:легников:
} }заствулот в разработке м€тодики оценки качоства образования; участву|0т в разработке си9гемы показателей'

хФактер!4}у|ощ}о( состоя}п1е и динам]{ч развития |имназии;
} 9наствутот в разраб0тке кр'т!ери€в оценки рсзультативносги профосиональной деятсльносги педа]!гов гимназии;

} €одейотв1тот проведени|о цодг0товки работхптков гхолн!вии по осуществпени1о ко1{ц)о.]1ьно-оц€цочных [троце'щ/р;

} |1роволят экопщт!{зу оргат]изации' содФжан'{'! и результатов атт€стации обутатощгхся и формщ1'тот щеАлохсе:пля Ёо

!'( совФше1{ствовш||до;
} |оговят првдложени'! для админисграции по вьработке управ'те1{1!еских ре[дений по Рзулътатам оце1]ки качества

образования па уровн€ гим]{а}ии.

'" }%3Ё!Ё}{3#ь9ни!о стратеги!1сок}[( направпений развиг},!я """'"*, 
Фр*'"*ия в гимн{вии;

} |!ри:::тмает у.{астие в фрплщовании информацпонг*лх за1|росов ооцовных полъзователей оист]емы оденки качеотва

офазоваяия гимназии;



} [:шшимпсг уч0с1!|6 | о6сухлошшш оио1!мы похЁ!в,шл6'. х{р&кшри!ую!ц]|х ооото'|!!.6 и лшп!ни[у р!|Бип|| опс'!нш
об|'н.!$вппия;

} !!рпшимпсг уцос'|'ис |! )кс|!сргизс кдт:ос.|.шц обрц:дс>вц!€,!!ь!|ь|х рс!у,)ш'!ш|,()||, ус]!()!}ии с:р:в::изп:!ий учоб!кп,(} пр0цсссп в
|'имнд''ии;

} 9чвст'ие в оцепкс к&чества и результ0тивности труда рабогнпков гимназпи;
} €одсйствует оргакизации рабогы по повы1[!ени|о квалификации педагогических рабсгников, ра}впти!о их творчсских

инициатив;
} |!ринимаег участие в обсгждении оистемы пока]ате]|ей, харакгеризу|ощ}гх состояние и динамиц ра3вития системы

образовагп-:я в гимназии;
} [1ринимает ре:пение о перечне )д]€бнллс предтлегов, выносимых на цромо'к]дочн}'1о аттеота1ц||о.

4. €одерэкание Б€Ф}(Ф.
Фценка качества образования осуществляется по следугощим направлени'{м:

1. (ачество образовательнь[х результатов:

классов);

1

;

диагностйки, в том числе [йА обутатощихся 9,11х!.'

метапредметнь1е результатьт обутения (вклтоная внутреннго}о и вне1шнго}о диагностики);
личностнь|е результатьт (вк:ттоная пок€шатели ооци€ш|изацииобуватощихся);
здоровье обунатощихся (динамика);
дости}кения обутагощихся на конкурсах' соревнованиях, олимпиадах;

2. (ачество реализации образовательцого процесса:

прощаммь| внеурочной деятельности ;

ре€ш|изация унебнь:х планов и работих
качество уроков и цндиву1луальной раб

прощамм (соответствие Ф[ Ф€);
п о обунагощимися;

качество внеурочной деятельности (вклгояая к.,1ассное руководство);
удовлетв0рённость учеников и родителей уроками и условиям|тв гимн€Ёии;



педаг0гический совет' родительские комитеть1,



уч}т Ршульт|то!
оо!о!нпя

обуч8ющпмшся
о6ршоввт0льнь[х

программ [| хранение в
архивах информашии
об этих результатах

€рокиФтветственньпййетодьп оценкиФбьект
оценки

|. }{ачество образовательнь!х
*,ранить 5 лет

ст.475

Анализ
работьт за 1

полугодие' за
год

3аместители
директора по }

|[ромежщочньтй и
итоговьй контроль

Аоля неуспева[ощих;

доля обуиа1ощихся на <<4>> и
<<5>> по предметам улебного

плана !,ранить 5 лет
ст. 87Анатлиз

работьт за 1

попгодие' за
год

3аместители
директора по }БР

руководители
1пмо, учителя-

Анализ результатов
полугодовь1х и

годовьгх
контрольньпс работ

€редний процент вь1полнения
задантай по лугодо вь1х и

годовьтх контропьньгх работ

)(ранить 5 лет

(т.475

€правки

Фктябрь(5
класс),

декабрь(1 1

класс),
март(9
кпаос),

апрель(10

3аместители

директора по
увР,

руководители
1шмо

йониторинг
3нутренние мониторинги по
предметам унебного |['лаъта

3аместитёли

директора по
увР

Анализ результатов
итоговой аттестации

'{оля 
обулатошихся 9, 11-х

к.т1аосов' преодолев1ших
минимальньй порог при сдаче
государствонной аттестации

|[редметньте

резупьтать1

[ранить постоянно

€т.467-б



дрш €6}ч:*вщ*6| 9'х
ша8в9в. [6[рц3щпх Ёттаот|г

ооо6ого о6ршпа

Аналшо птово-ьп(
оц€нок

а!цэ@-
днЁ*твЁ п€

}БР бодхол'и|{|
н.н.

бэ шошс
дэ6ного

года

|[о итогапд

унебного
года

Аоля обуналошихся 11_х

к.'1ассов' получив1цих аттестат
оообого образша

Ана.тпиз итоговь1х
оценок

3алдеотитель

директора по

}БР }у1амсурова

з.з.

€редний ба-тгл по предметам пс

результ!ш{|м государотвенной
итоговой атгестации

Анализ результатов
итоговой аттестации

3аместители

директора по
увР,

руководители
1шмо

|[о итогам
гиА

!
;;

4;

Результатьт
гиА

!ранить поотоянно

от.467-6

3аместители

директора по

увР,
руководители

шмо

|{о итогам
полугодия

Ана-глиз

работьт за 1

полугодие' за
год

{,рштить 5 лет

ст.475
1м1ониторинг. Ана:лиз работьт

унителей -предметников
Ана-ттиз итогов

четверти

{ощ. обуяак)щихся'
вь1полнивхутих2|3

пр едл о)кеннь1х заданий при
проведении текущего и
итогового конщоля в

переводнь1х к.т1ассах

Анализ итогов
четверти

3аместители

директора по
увР,

руководители
шмо

|[о итогам
четверти'
полугодия

Анализ
работь: за

нетверть, за 1

попутодие, за
год

^р.}нить 
) лет

ст.475



1э

3

4

5

!€та!1рвдмет-
ыв рЁзультвть|

чностнь|е
;ультать1

доровье
бучатощихся

.{остижения
обута:ощихся
на конкурсах'
соревнованиях

' олимпиадах

[1лвннРуёны}
мЁгвпр€дметных

ре1ул!'га'|'ов в сс)с!'|'вёгствии
с [1ерочнем из

образовательной
поограммь| гимназии

!!рстнежут{!чныа в
н'|'(1!'(1вь|й контро'!ь!

11[!п,,|и'| урон::с:й и

вг:еуронплой

деятельности

ыыБв|'т;![
,|нР€*'!11Рв по
}ЁР, клаееные

рук0в()/(ит'ели
| |ст ит'с;;'ам

||о,'|у|'одия

Анвлнз
рабо'гь: за |

|!о'|у|'0дие. з11

|'о/{

'*р.{!+|| 
Ё *]!.

от', 475

9ровень сформированности
планируемь1х личностнь1х

ре3ультатов в соответствии
с перечнем и3

образовательной
поограммь1 гимназии

}м1ониторинговое
исследованиц ана]\и|

уронной и
внеуронной

деятельности

3аместители

директора по
увР, класснь1е

руководители

|1о итогам
полугодия

Анализ
работь: за |

полугодие, за
год

{,ранить 5 лет

ст.475

9ровень физииеской
подготовленности

обутатощихоя' доля
обучагощихоя по щуппам

здоровья, доля
обунатощихся' которь1е
занима!отся сг1ортом'

процент пропусков уроков
по болезни.

йониторинговое
исследование'
наблтодение

3аместители

директора по
увР, класонь1е

руководители,
учите]ш{

физииеской
культурь1'

тпкольнь:й врав

!1

1,

|1о итогам
полугодия

?1нформацион
н!ш! справка

)(ранить 5 лет

ст' 475

Аоля обу*алощихся,

г{аствовав1пих в конкурсах'
олимпиадах по предмет{1м на

уровне: 1школа' город,

республикаит.д.
Аоля победителей (призеров)

на уровне: 1школа' город,
республикаит.д.

Анализ

3аместители

директора по
увР,

руководители
1пмо

|[о

результатам
конкурсов и
олимпиад

Анализ
работь: за |

полугодие, за
год

{,ранить 5 лет

ст. 87

6
}довлетворен

ность
.{оля родителей,

поло)кительно вьтсказав111ихся
Анкетирование

1|1кольньй |[о
результат'!м

|[о итогам
года

!,ранить 5 лет



|ыжа
*лв+е|!н€

рух!1Ёоднт€лн

0}' Ё?
нЁп€'вй
:Ёч€€1Ё1!н

(1брв!(|вв1€льн

ь|х
льтатФв

й|вп?ыт*т!;,
.|бР8]1!вЁ!'€'!}}!н* }€!уль | вт!]в .1 -}!€ !

{,ранить 5 лет

ст.290

!,ранить 5 лет

от.290

!ранить 5 лет

ст.290

!!. |(п':сство
)(ранит:' .5 ;:е':'

от.290

Аналитически
й отчет

Фдин раз в
год

.(иректор,

заместители

директора по

увРэкспертиза
€оответствие |[рогр{|ммь|

разъ\4т\4яи ФФ|1
требованиям Ф[Ф€

[|рогрспммш

р&звития
мБоу

гимна3ии
}!ъ5,

Фсновная
образователь

ная

в
соответствии с
планом в1шк

.{ва раза в
год

.{иректор,

заместители

директора по
увР

€оответствие Ф[Ф€,
соответотвие Ф9|[,

соответствие улебному плану
гимъ1.а3ути

Рабочие
программь1

по
г1редметам

в
соответствии
планом вшк

,{ва раза в
год

,{иректор,

заместители

директора по

увР

3кспертиза,
мониторинг

€оответотвие Ф[Ф€,
соответствие запрос{1м со

сторонь| родителей и
обунатошихся. ,{оля

обунатощихся, заниматощихся
по программам внеурочной

деяте]1ьности

|[рограммьт
внеуронной

деятельности

в
соответотвии
планом в1шк

.{иректор,

заместители

директора по

3кспертиза,
итоговьтй контроль

€оответотвие утебньтх планов

работих прогр.}мм Фгос.
|[рошент вь1полнения

Реализация

унебньтх
планов и
рабоних



= --?

|з
@-Ф п

нн&вндушь
н€а
о6щюшнмн

ёя

€овтвететэнЁ ур€]€в
€оврвмвнным щв6ованиям

Ёа6лвденга€о ёРё513;
оравнительный

анали3

АвЁ:твР,
з&.эе?нт{'лн

дироктора по
увР

Б течение
года €правкв

храннть 5 ли

ет, 87

13

|(ачество
внеуронной

деятельности
(вклтоная
к'1аооное

руководство)

€оответствие внеуронной
деятельнооти современнь]м

требованиям

Анкетироваътие,
наблтодени е ) аъ:^а]тиз'

ср[}внительньтй
а|1алу1з

.(иректор,
з'!местители

директора по

увР, поБР,
тпкольньтй

психолог

8 течение
года €правка

!,ранить 5 лет

ст.87

\4

}довлетворе
нность

родителей и
обунатощихс
я условиями
в гимназии

[оля обунатощихсяи
родителей (законньгх

представителей), полох(ительно
вь1оказав!пихся о различнь!х

видах образовательньгх услугах
предоставляемьгх гимназией

Анкетирование

[|[кольньй
психолог'
к.'1асснь|е

руководители

1;

|[о
результатам
анкетирован

ия

|[о итогам
года

аналитический
отчет

{,ранить 5 лет

ст.87

15

Фрганизация
занятости

обунатощихс
я

,{оля обутатощихся,
посеща1ощих кружки' секции и

т.п. во внеурочное время.
!оля обунвюшихся, приняв1ших

участие в мероприятиях во
время каникул

3кспертиза

3аместитель

директора по БР,
к]1асснь1е

руководители

Б течение
года

|[о итогам
года

аналитический
отчет

{ра*тить 5 лет

ст. 87

1[[. (ачество условий, обеспенивак)щих образовательньпй процесс

\6

Р1атериальн
о-

техническо
е

€оответствие материа.'1ьно-
технического обеспечения

щебованиям Ф[Ф€
3кспертиза

Администрация
гимназии [ва раза в

год

|{о
полугодиям

информацион
нЁ}'{ споавка.

{раттить 5 лет

ст. 87



[

обеспечени
е

по итог.|м го
{)напитическ

отчет
[ранить 5 лет

от. 87

)(ранить 5 лет

ст.87

[ранить 5 лет

ст.87

Б;""'" 5 '*
ст.87

3кспертиза

,(иректор,
з€|местители

директора по

увР,
руководители
1шмо,
библиотекарь

3аявка на

утебнуто
литер€шуру в

конце года,
тпкольньй
сайт,3[,
3А_в

течение года

|{о
полгодиям

информашион
нб{ спр{шкъ

по итогам года
аналитический

отчет

\7

!1нформаши
онно-

р[ввива1о1ца
ясреда

€оответствие информационно-
методичеоких условий
требованиям Ф[Ф€.

Фбеспеченность обулатошихся

утебной литературой-
€оответствие 1пкольного сайта,

электро}{ньтх )кур11а]1ов и

дневников (}петп!&.гш)
,а6опянияь|

1(онщоль

,{иректор,
з€)меститоли

директора по
Ахч' увР, вР,

Б течение

! года
$
4;

Акт
готовности

1пколь1 к
новому

утебному году
18

€анитарно-
гигиеничес

кие и
эстетичес

кие условия

Бьтполнение щебований
€алт|[ин при орган'|зат!у1|4 увп,

результать1 проверки
Роспотребнадзора

Анкетирование

,{иректор,
заместите'1и

директора по

увР, вР,
к]1асснь1е

руководители

Б течение
года

Р1нформашион
на5| справка19

Фрганизаци
я[1'|таЁ1у[я

Фхват горя'йм пит€|ниом. Аоля
!!едагогов' обулатошихся и

родителей' вь|сказ[1в|шихся

полох(ительно об организации
горячего тш|тан[{я

Анкетирование

.{иректор,
заместители

директора йо

увР, вР,
шлкольньй
психолог

Б течение
года

}1нформашион
н€ш! справка20

|[сихологич
еский

к.,тимат в
гимназии

Аоля обулатощихся,
эмоциональное соотояние

которьтх соответствует норме.

Аоля )д!еников, роАитолей
(данньте собиратотся по
классам) и сотрудников

гимназии, вь1сказ€втпихся



поло)кительно о
поихологическом к.]1имате

кпаоонь1е

руководители

2\

йспользова
ние

социальной
сферь:

микрорайон
а и города

Аоля обулатощихся, посетив1ци)

г{реждения культурь1. Аоля
обула:ощихся занять!х в

г{реждениях дополнительного
образованпя. !оля

мероприятий, проведенньп( с
привлечением ооци{1льнь1х

партнеров, хсителей
микрооайона и т.п.

йониторинг, анш1из

3апдеститель

директора по БР,
класснь1е

руководители Б течение
года

Аналитичеоки
й отчет по

итогам года

)(ранить 5 лет

ст.87

22

(адровое
обеспечени

е

1/комплектованность
педагогическими кадр!1ми'
име}ощими необходишгуо

квалификаци!о, по каждому из
предметов унебного пл{|на;

,{оля педагогических
работников, име1ощих

квалификационну[о категорито ;

Аоля педагогичеоких
работников' про1пед1пих к)рсь|

повь||шения квалификащии;
Аоля педагогических

работников' пол)д1ив1пих
поощрения в разли1|нь1х

конкуроах, конференциях;
Аоля пед[гогических
работников, иметощих

методические разработки,

3кспертиза

,{иректор,
з,|меотители

директора по
увР

п
..

Рик _
начапо

унебного
годъ

по итог€1м

улебного
года

Аналитически
й отчет по

итогам года

)(ршлить 5 лет

ст.467-б



печатнь|е работьт, проводящих
мастер_к]1ассы

2з

Фбществен
но-

государстве
нное

управление
!1

отимулиров
ание

качеотва
образовани

я

,{оля обуналощихся,
учаотвующих в ученическом

с.!моуправлении.,{оля
родителей, участву1ощих в

работе родительских комитетов
}€ гимназии

3кспертиза

.{иректор,
з€|меотитель

директора по БР

||о итогам
улебного
| года
[
&

1;

Аналитически
й отчет по

итог.|м года

!,ранить 5 лет

ст.467-б

24

.(окументоо
борот и

нормативно
- пр€)вовое
обеспечени

е

€оответствие тпкольной
документации установленнь1м

требованиям. ||олнота
нормативно _ правового

обеспечения

3кспертиза

.{иректор

|!о итогам
унобного

года

Аналитически
й отчет по

итог:|м года {ранить 5.гют

ст.467-б


