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положшниш

об организации и проведении аттестации

педагогических работников мБФ} орлена ((знак почета>)

гимна3ии л}5 им. луначарского А.в.

целях подтвер)|(дения соответствия занимаемой дол}!шости



[.Фбщие поло}кения
1.Ёастоящее положение регламентирует порядок аттестации педагогических работников
образовательной организации 1у1БФ} ордена к3нак |!очеты гимназии}ф5 им.-|[унанарского
А.в.
2.Ёормативной основой для аттестации педагогических работников являтотся:

-Федеральнь:й закон от 29.12.2012 !'(р213-Ф3 кФб образовании в Российской
Федерации>.
-|1риказ Р1инистерства образования инауки РФ от 7 алреля2014 г.!'|р276
кФб утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников
организаций, ооуществля}ощих образовательну}о деятельность).

:
3. |{орядок проведения аттестации педагогических работников организаций,
осуществля}ощих образовательну}о деятельность' определяет правила' основнь|е задачи и
принципь| проведения аттестации педагогичёских работников организаций.

Ёастоящий |1орядок применяется к педагогическим работникам организаций,
з'}меща}ощим должности, поименованнь!е в подразделе 2 разлела ] номенклатурь1
должностей педагогических работников организаций, осуществля}ощих образовательну}о
деятельность' доля{ностей руководителей образовательньгх организаций, рвержденной
постановлением |1равительства Российской Федерации от 8 августа2013 г. ]ф 678
(€обрание законодательства Российской Федерации,2013,м 33, ст. 4381), в том чиоле в
случа'{х' когда замещение должностей осущеотвляется по совмеотительотву в той же или
иной организации, а также п}тем совмещения должностей наряду с работой в той я<е

организации' определенной трудовь|м договором (далее _ педагогичеокие работники).
4. Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения
соответствия педагогических работников занимаемь!м ими должностям на основе оценки
их профессиональной деятельности.

Ф сн о в ньлм и з адачами про в ед ен ия атте стац ии явля|от о я :

стимулирование целенаправленного' не|{рерь|вного повь|1пения уровня
квалификации педагогических работников, их методологической культурьл,
профессионального и личностного роста;

определение необходимости повь11пения квалификации педагогических работников;
повь!1пение эффективности и качества педагогической деятельности;
вьтявл€ние перспектив использо ваъ!ия г1отенци'}льнь1х возможностей педагогических

работников;
унёт требований федеральнь!х государ9т!8енньтх обршовательньтх стандартов к

кадровь1м условиям ре€1"лизации образовательньтх программ при формировании кадрового
оостава организаций;

обеспечение дифференциации размеров оплать1 труда педагогичеоких работников с
учетом установленной квалификационной категории и объема их преподавательской
(педагогинеской) работьт.
5. Фсновньтми принципами проведения аттестации явля}отся коллегиальность' глаоность'
открь1тость, обеспенива1ощие объективное отно1пение к педагогическим работникам,
недопустимо сть дискримин ации при проведении аттестации.

||. Аттестация педагогических работников в целях подтверя(дения
соответствия занимаемой дол)кности

6. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия
педагогических работников занимаемь|м ими должностям проводитоя один раз в пять лет



на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационнь]ми комиссиями'
самостоятельно формируемь1ми организациями (далее - аттестационна'! комиссия
организации).
7. Аттестационная комиссия организации ооздается распорядительнь!м актом
работодателя в составе председателя комиссии, заместителя председателя' секретаря и
членов комиссии.
8. Б оостав аттеотационной комиссии орган|1зации
представитель вьтборного органа соответствутощей

в обязательном порядке вкл}очается
первинной профсотозной органи зации

(при налинии такого органа).
9. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с распорядительнь1м
акт0м работодателя.
10. Работодатель зцакомит педагогических работников о распорядительнь1м актом'
содер)кащим список работников организации, подлежащих аттестации, график
проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарньтх дней до дня
проведения их аттеотации по графику.
1 1. !ля проведения аттестации'на ка)кдого педагогического работника работодатель
внооит в аттестационну[о комисси}о организации представление.
12. Б представлении содержатся следу!ощие сведения о педагогическом работнике:

а) фамилия' имя, отчество (при налинии);
б) наименование должности на дату проведения аттестации;
в) дата закл1очения по этой должности трудового договора;
г) уровень образования и (или) квалификации ло специ€1льн ости или направленито

подготовки;
д) информация о получении дополнительного профессионального образования по

профилто педагогической деятельности;
е) результать1 предь!дущих аттестаций (в слутае их проведения);
ж) мотивированная всесторонняя и объективн{ш{ оценка профессион€ш1ьньтх' деловь1х

качеств' результатов профессиональной деятельности педагогического работника по
вь!полнени}о трудовьтх обязанностей, возложенньтх на него трудовь1м договором.
13. Работодатель знакомит педагогического работника с представлением под роспись не
позднее' чем за 30 календарньтх дней до дня проведения аттестации. |1ооле ознакомления
с представлением педагогический работник по желани}о может представить в
аттестационну}о комисси!о организации дополнительнь!е сведения' характеризу|ощие его
профессионйьнуто деятельность за период с дать1предь|дущей аттестац", (.'р,
первинной аттестации - с дать1 поступления наработу).

|1ри отказе педагогического работникаот"ознакомления с продставлением
ооставляется акт' которьтй подпиоьтваетоя работодателем и лицами (не менее дв}х), в
присутствии которьгх составлен акт.
14. Аттестация прово дится на заседании аттестационной комисоии организации с
участием педагогического работника.

3аседание аттестационной комиссии организации очитается правомочнь1м' если на
нём присутству}от не менее двР( третей от общего числа членов аттестационной комиссии
организации.

Б слунае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестациина
заседании аттестационной комиссии организации по уважительнь1м причинам' его
аттестация переносится на другу}о дату' и в график аттеотации вносятоя соответству|ощие
изменения, о чем работодатель знакомит работника под роспись не менее чем за 30
календарньлх дней до новой дать1 проведения его аттестации'

|1ри неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии
организации без уважительной прининь1 аттестационная комиосия организации проводит
аттестат1и}о в его отсутствие.
15. Аттестационн{ш{ комиссия организации рассматривает предотавление' дополнительнь|е



сведения' представленнь|е самим педагогическим работником, характеризу1ощие его
профессионш1ьн}.}о деятельность (в случае их предотавления).
16. |1о результатам аттестации педагогического работника аттестационн{ш комиссия
организации принимает одно из следу}ощих ретлений:

соответствует занимаемой долхсности (указьлвается должность педагогического
работника);

не соответствует занимаемой должности (указьлваетея должность педагогического
работника).
17. Ретпение принимаетоя аттестащионной комиссией организации в отсутствие
аттестуемого педагогичеокого работника открь|ть1м голосованием больтпинством голосов
членов аттестацио нной комиссии орган изации' присутству}ощих на заседании.

|1ри прохожд(ёнии аттестации педагогический работник, являтощийся членом
аттестационной комиосии организации, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
18. 3 слунаях' когда не менее половинь| членов аттестационной комиссии организации,
присутотву}ощих на заседании' проголосовали за ре!пение о соответствии работника
занимаемой дошкности' педагогический работник признается соответству}ощим
занимаемой должности.
19. Результать1 аттестации педагогического работника' непосредственно присутствутощего
на заседании аттестационной комиссии организации, сообщатотся ему после подведения
итогов голосования.
20. Результать| аттестации педагогических работников заносятоя в протокол'
подпись|ваемьтй председателем, заместителем председателя' секретарем и членами
аттестационной комиссии организации' присутствовав{пими на заседании, которьтй
хранится с представлениями, дополнительнь1ми сведениями' представленнь|ми самими
педагогическими работниками' характеризу1ощими их професоиональнуло деятельность (в
случае их наличия), у работодателя.
27.|1а педагогического работника' про1пед1пего аттестаци}о' не позднее двух рабоних
дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комисоии организации
составляется вь1писка из протокола' содержащая оведения о фамилии, имени, отчестве
(при налинии) аттеотуемого' наименовании его должнооти' дате заоедания аттестационной
комиссии организации' результатах голосования, о лринятом аттестационной комиссией
организации ре1шении. Работодатель знакомит педагогического работника с вьтпиской из
протокола уод роспиоь в течение трех рабоних дней после ее составления.8ьтписка из
протокола хранится в личном деле педагогического работника.
22.Результать1 аттестации в целях подтверждения соответствия педагогичеоких
работников занимаемь1м ими дол}кностям н1}юснове оценки и профессиональной
деятельнооти педагогический работник вправе обжаловать в соответотвии с
законодательством Российской Федерации.
23. Аттеотаци}о в целях подтверждения ооответствия занимаемой должности не проходят
след).}ощие шедагогические работники:

а) педагогические работники' име}ощие квалификационнь1е категории;
б) проработав1пие в занимаемой должнооти менее двух лет в организации, в которой

пров одитс я атт еет ация:
в) беременнь1е женщинь1;
г) женщинь1, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до дости}кения им возраста

трех лет;
'е) отсутствовавт]]ие на рабонем месте более четь1рех месяцев подряд в связи с

заболеванием.
Аттестация педагогичеоких работников, предусмотренньтх подпунктам[ ''г'' и ''.''

настоящего пункта' возможна не ранее чем через два года после их вь|хода из указаннь1х
отпусков.



Аттестация педагогических работников' предуомощеннь|х подп5гнктом''е''
настоящего пункта' возмож1{а не ранее чем через год после их вьтхода на рабоц.24. Аттестационнь1е комиссии орг{}низаций да:от рекомендашии работод,1.''' 'возможности н€вначе|1|1яна соответству}ощие должности педагогических работников лиц'
не име}ощих специ{}льной подготовки ил|1 стажаработь:, уотановленньгх в разделе
''1ребования к кв31лификации'' раздела ''1$алифийационнь1е характеристики должностей
работников образован|тя'' Рдиного ква.гтификационного оправочника должностей
руководителей, специа'|истов и служащих*(3) и (или) професоион.шьнь|ми стандарт{|ми'
но обладатощих достаточнь|м практическим опь|том и компетентнооть1о' вь1полня}ощих
качественно и в полном объеме возложеннь|е на них должноотнь1е обязанности.


