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1. 0блцие поло}кения

1. Фргань[ с{|моуправления - (онференция и €овет гимназии ]ч&5 ооздань: и
дейотвутот в целях содейотвия осуществлени}о оамоуправленческих нач€ш' ра3вит14я
|4н'тциат|\ъь1 коллектива 1пколь!' реализации прав автономии в ре1пении вопросов'
способству:ощих орган изации обр€шовательного процесоа и ф инансово-хозяйственной
деятельности' рао1|1ирени}о коллегиальньгх' демократических форм управления |а

воплощения в жизнь гооударственно- общественнь1х принципов управления в гимназии
]ч|э 5.

2. €овет гимнЁвии )т{!: 5 работает в тесном контакте о администрацией 1,!1коль1ц
общественнь|ми объединену1ям!4 в соответствии с лейотвутощим законодательотвом.

11. (онференция гимназии $ч 5

3. (онференция являетоя вь!с[шим органом самоуправления гимназии ]$ 5.
4. ,{елегатьт с правом ретша}ощего голоса избиралотся на 1(онференцито

собраниями коллективов уча]!\ихся 2 и 3 сцпеней' педагогов и других работников
гимназии !& 5. родителей и представителей общеотвенности в достаточном количестве
(до 5 неловек от каждой из перечисленнь[х категорий)

5. 1(онференция:

' избирает прямь1м открь|ть|м голосованием €овет, его председателя'
опреде.тш{ет срок их полномоний;

с прйнимает 9став гимн€вии ]$ 5 и ре1пает вопрос о внеоении в него не_
обходимьтх изменений и дополнений;

' опреде]т'{ет основнь1е направяония совер11|енствования
образовательного процеоса' вьтбор курсов и утебньтх дисциплин;

' рассмащивает предложения об изменении типа гимназии },{! 5 щверждает
источники дополнительного финансироьания и рассматривает вопрось| об укреплении
у1 разв|4тии материш1ьно_технической базь: тпкольт;

' вводит профили начальной профеосиональной подготовки учащихся;
' при необходимости создает временнь1е ил|1 постояннь|е комиссии'

устанавливает их полномочия, утверждает положения о них;
. заслу|шивает отчетьт €овета о проделанной работе.
6. (онференция проводитоя не ре)т(е одного раза в год.

[|!. €овет

7. Б период между конференццямиобщее руководство осуществляет €овет.
8. €овет:
. орг!|ни3ует вь]полнение ре1пений (онференции;
. принимает перспективньтй план ра}вития гимназии.}т[э 5;

' предоедатель €овета совмеотно с директором представляет инт9ресь]
гимп{шии }'{! 5 в гооударствег{нь|х' муниципальньгх органах управле!|ия' общеотвенньтх

у1 разв!4тия



объединену'ях а также наряду с родителями (лицами' их заменя|ощими) интересьл
учащихся' обеопечив€ш соци€}льно-правову}о защиту несовер1пеннолетних'

' по представлени}о методического (пелагогического) совета гимназии .}ч& 5
ре1шает вопрос о введении профилей дифференщиацр1|4 обунения гуманитарного'
естественно-математического и Аругих направлений, профилей производственного
обунения;

' устанавливает распорядок работь: гимн{шии }',|э 5, продолжительность унебной
недели и утебньтх занятий в соответствии с унебньтм планом и графиком унебного
процесса' утверждает по согласовани}о с органами местного самоуправлену1я годовой
календарнь:й унебньтй график;

' утвержд4рт правила внутреннего трудового раопорядка гимназии.]ч1! 5;
' поддерживает образовательнь|е инициативь| по совер1пенствовани}о 14

развити}о обутения и воопитанпя детей и молодежи' творческие поиски педагогических
работников в организации опь|тно-экспериментальной работь:; опредоляет пуги
взаимодействия 1школь1 с научно-исследовательскими' прои3водственнь|ми'
общеобразовательньтми и иньтми организацияму!, ассоциациями' творческими сотоз,!ми
о цель1о ооздания необходимь|х условий для разностороннего ра:}вития )д|атт{ихся и
профессион,ш!ьного роста педагогов;

' заслу1пивает администраци}о 1]]коль| о раоходовании б:оджетньтх
ассигнов!|}!ий, использовании инь1х источников финансирования;

' согласует централизаци}о и распределение средств !школь| для перспективньгх
вопросов его развит||яи соц|\альной зап1ить| его работников и у{ащихся; заслу1шивает
отчеть| о работе директора гимназии' его заместителей и Аругих работников' вносит на
раосмотрение администрации предложения по совер1шенствовани}о ее работь:;зн€жомится с итоговьтми документами по проверке государственнь|ми 14

муниципальнь|ми органами деятельности гимн€вии ]ф 5 и заслутшивает администрацито
о вь]полнении мероприятий по устранени}о недостатков в ее работе;

' в рамках дейотвутощего законодательства принимает необходимь|е мерь1'
ощажда}ощие педагогических работников и администраци}о от необоснованного
вме|пательства в их профессиональну!о деятельность' ограничения автономнооти
гимназии !:'1! 5, её самоуправляемости; входит о предложениями по этим вопросам в
обществон}|ь|е организац'\и, государотвеннь|е и муниципальнь|е органь| управления
образованием, оргаць| прокуратурьт, общественньте объединения.

Бсе ре1шения €овета своевреме**Ф- доводятся до сведе!{ия коллектива
работников 1школь|' учащихся, их родителей (лиц, их заменя}оших) и учредителя.9. 8 состав €овета могут входить представители педагогических работников,
учащихся 2 и 3 оцпеней, общественности' родителей (лиц, их заменя:ощих),
г{редитель (предотавители учредителя). Ёорма представительства в €овете и общая
численность членов €овета определяется 1(онфеРенцией с учетом мнения учредитоля.
|!ри отередньтх вь:борах состав €овета, как правило, обновляетоя не менее чем на треть.

Бжегодная ротация €овета не менее трети состава каждого
продставительства' за иокл1очением учредителя (его представителя).

10. €овет собирается не реже четь1рех раз в год. {лень: €овета вь|полня}от свои
обязанности на общественнь1х нача_||ах.

1{онференция может досрочно вь1вести члена €овета из его состава.
1 1. Ретпения €овета, принять|е в пределах его полномочий и в соответствии с

законодательством' обязательнь1 для админисщации,для всех членов коллектива.
12. 9лен €овета может потребовать обсуждения €оветом лтобого вопроса'

касалойегося деятельности гимнЁвии м 5' если его предложение поддержит щеть
членов €овета.


