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. 1.Фбщше поло''сеншя.

1. Фбщие поло}кения:
1.1. }{астоящее |[оложение разработано в соответствии с Федеральнь|м законом от

29.12.2012 !'$213 _Ф3 (релакция от 21.07,2014) кФб образовании в Российской
Федерации> (с изменениями и дополнену|ями, вступив1цими в оилу с 21.10.2014г.)
|1иоьмом 1!1иниотерства образования РФ от 10.09.1999 г. !'{у 22-06-874 (об
обеопечении инспекционно-контрольной деятельности))' }ставом мБоу
гимназии]т[р5 г.Бладикавкава' программой развития гимн{вии и регл€1ментирует
порядок проведония внутри1школьного контроля администрацией.

\.2. Бнутритшкольньтй контоль _ главнь:й источник информации для диагноотики
соотояния образовательного процесса' основньтх результатов деятельности
образовательного учреждения. |[од внутри||]кольнь1м конщолем понимается
проведение ч1ленс}ми админиотрации наблтодений, оболедований, осушествляемьгх
в порядке руководства и контроля ооблтодения работниками гимн[вии
законодательнь1х и иньгх нормативно-правовь!х актов РФ, субъекта РФ,
муниципалитета' гимназии в области образования.

1.3. |[оложение о внутри1школьном контроле утверждается на пед.гогическом
совете гимнд!ии' которь:й имеет право внооить в него изменения и дополнения.

1.4. 1{елями внутри{пкольного контроля явля}отся:
'сов ер111енс7пвованце ё еяпельноспш о6разов а7пельноео унре эюёеншя ;
-по вь'ше нше мас7п ер супв а учшп'е ля ;
-улуншенше качесшва образованця в 2цл'на3шц'

1.5. 3адачивнутри1т]кольногоконщоля:
1.5.1. Фсуществление контроля }!&А..*щполнени0м" 3аконодательства в области

образования;
\.5.2. вьш{вление олучаев нарутшений и неисполнения законодательньгх и иньп(

нормативно _ правовь1х актов' принятие мер по их пресеч9ни}о;
1.5.3. анализ причи11, лежащих в основе нарутпений, принятие мер по их

предупрежденито;
\.5.4. анализ 14 экспертна'[ оценка эффективности результатов деятельности

педагогич9ских работников ;

1.5.5. изг!оние деятельности' вь| [вление положительпь1х 14 отрицательнь!х
тенденций в органи3ации образовательного процесоа и р{вработка на этой
основе предложений по распросщанени}о педагогического опь!та 

'1устранени}о негативнь|х тенденций ;

1.5.6. анализ результатов реализации приказов и раопоряжений по 1цколе;
1,5.7. оказание методической помощи педагогическим работникам в процосое

контроля.
\.6. . Функции внутри1школьного контроля:

1.6.1. информационно _ анш1итическа'|;
!,6,2. контрольно_диагно9тическа'|;



1.6.3. коррективно 0регулят'1в\!ая.
1'7 ' ,(иректор 1пколь| или его з€|местители осуществля}от вншри1пкольньтй контроль

результатов деятельнооти работников по вопросам:
|.7 ,|. ооблтодение законодательства РФ в облаоти образо ва*1|;я;
\.7.2. осуществление государственной политики в области образования;
1.7.з. использование финансовьтх и материальнь|х сРедств в соответствии с

нормативами;
\'7 .4. использование методического обеспечения в образовательном процессе;
|'7'5. реализации щвержденнь|х образовательнь|х программ и унебньтх планов'

соблтодение утвержденнь|х улебньтх графиков;
|.7.6. соблтодение устава тшколь!' правил внутреннего распорядка и иньтх

локальнЁ* актов 1школь|;
|.7,7. ооблтодение порядка проведения промежуточной аттестации обунатощихоя

и текущего контроля успеваемости;
1.7.8. своевременности представления отдельнь|м категориям обунатощихся

дополнительнь|х льгот и видов матери€шьного обеспечения' предуомощенньгх
законодательством РФ, Рсо-Алания и правовь|ми акт.|ми орга|{ов меотного
оамоуправле|1\4я|

\,7.9. работьт подразделений орган|тзацуай общественного пита\1||я у!медицинских
учреждений в целях охрань1 и укрепления здоровья 1пкольников и работников
1пколь];

!.7,10. другим вопрооам в рамках компетенции директора 1школь|.
1.8. при оценке учителя в ходе внутри1цкольного контроля г!ить|ва}отся:

1.8.1. вь|полнение государственнь|х программ в полном объеме (прохождение
материала, проведение практических и контрольньгх работ)

|.8.2. уровень 3}Ё утащРтхсяиих р{швитие;
1.8.3. степень о€}мостоятельности учащихся;
1.8.4. владение учащимися общеучебнь:ми навь1ками' интеллекту{ш|ьнь!ми

р{ениями;
1.8.5. дифференцированнь1й подход к г{ащимся в процессе обунения;
1.8.б. совместна'{ деятельность учителя и ученика;
1,8.7, наличие положительного эмоционального микроклимата;
1.8.8. умение отбирать содержимое унебного 'а'ерйала 

(подбор дополнительной
литературьт, информацу|р1' илл}остраций, и др., направленньтх €|н усвоение
учащимися сиотемь| знаний);

1.8.9. способнооть к анализу "'Ёё!йгогинескйх ситуаций, рефлекоии,самостоятельному конщол}о результатов педагогической деятельности;
1 . 8. 1 0. корректировка своей деятельно сти и обобщение опь|та работьт;
1.8.1 1. умение составлять и ре'шизовь!вать план своего развития.|'9' йетодьт коптроля деятельности учителя: анкетирование' тестирование'
ооци€шьнь1е опрос' мониторинг, наблтодение, изучение документациу|, а\!алу|з |1
с{!моанализ урока, беседа о деятельности учащихся' результать| унебной
деятельности г{ащихся.

1.10. йетодь: контроля результатов щебной деятельностиб набл}одение' открь:тьтй
}Рок' письменнь|й опрос, письменная проверка 3}Ё унащу|хся) комбинированн3ш|
проверка' беседа, анкетирование' тестирование, проверка документации.1'11' Бнущигшкольньтй конщоль осуществляется в виде плановь|х или оперативньтх
проверок' мониторинга' провед ения административнь:х работ.

8нутригшкольньтй контроль в виде плановь|х проверок осуществляетоя в
соответотвии с утвержденнь|м графиком, которьтй обеспечивает периодичность и
искл}очает нерациональное дублирование в организации проверок.

Бнутри:пкольньтй контроль в виде оперативнь|х проверок осущеотвляется в



целях установления фактов и проверки сведений о нару1пениях' указанньгх в
обращениях у{ащихся' родителей и других граждан, организаций, урегул|1рован|1я
конфликтньгх ситуаций в отнотпениях участников образоват-,,''.' ,р'ц-'''.

3нущитпкольньтй контроль в виде мониторинга предуомащивает обор,
системньтй ан€шиз' унет, обработку и ана]1из информацъти об организации у!
результатах образовательного процесса для эффективного ре|шения задач
управления качеством образования.

8нутритпкольнь:й конщоль в виде административной работь: осуществл яется
директором 1пкольт или его зам. по }БР с цель}о проверки успетпности обуления в
рамках текущего конщоля успеваемости у1 промежуточной аттестации
обучатощихся.

1.|2. 3идь: вну}ритпкольного контроля:
-предварительньтй _ предварительное знакомство;
_текущий _ непосредственное наблтодение за }Б|1;
_итоговьтй _ и3учение результатов работь1 1школь|, педагогов' за четверть'

пощ/годие' год.
1.13. Формьт внутри1школьного конщоля: персональньтй, тематияеский, классно _

обобщалощий, комплекснь:й.
1.\4. |!равила внутри|пкольного контроля:

1.14.1. внутри1школьнь:й контроль ооуществляет директор или по его поручени}о
з.|меститоли' руководители [Ф, дру.'е специалисть|;

\.|4.2.в качестве экопертов к у{асти|о во внутрит[]кольном контроле могут
привлекаться сторонние (компетентньте организашии) 

'| отдельнь|е
специалисть!;

1.\4.3. план определяет вопрось] конкретной проверки и обеспечивает достаточну}о
информированность и сравнимость результатов для подготовки итогового
документа по отдельнь|м разделам деятельности 1пколь! или дош|(ностного
лица.

|.!4.4. продолжительность контроля не должна превь!!пать 10 дней с посещением
не более 5 уроков, занятийили других мероприятий.

1.\4.5. эксперть! име}от право запра1шивать любуто информацито, изучать
документацито' относящу}ося к предмету контроля;

|.14.6.при обнаружении в ходе контроля нару1шений законодательства РФ в
области образования' о них сообщаетс" л"рЁй',ру 1пколь|

!.!4.7._экспертнь|е опрось| плу\ анкетирование 
-о6уча}ощихоя 

проводится в
необходимьтх олуч€шх по соглаооЁ#|йто с психологической 

"," й.''дической
службой.

1.14.8. при проведении планового контроля не требуется дополнительного
предупреждения учителя, еоли ороки и тема ука:}ань! в плане работь: 1школь|.

1.|4.9.лри проведении оперативнь1х проверок педагогический работник
предупреждается не менее чем за 1 день до посещения его уроков.1.14.10. в экстреннь|х олучаях педагогический работник'йр.лу,р.*лается 14

менее чем за 1 день до пооещения его уроков.
1 ' 1 5. Фонования для внутри|пкольного контроля:

-3аявленце пеёаеоацче ско ео раб о/пнцка н а аш7пе спацшю ;
-проверка сос7поянця ёел 0ля поёеоповкц управленческшх решенцй;
-обращение фшзшнескшх ш юрш0шнескцх л!1ц по повоёу нарушеншй в обласпш

о6разованшя'
1.16. Результать: внутри!пкольного контроля оформлятотся в виде прик&!ов' справок'

док.}1ада о состояни|1 дел, а также рассматрива}отся на совещаниях при директоре'
зЁ}м директоре по увР, методических оперативках, производственньтх совещ{|ниях'
педагогических советах. 14тоговьлй матери{ш| должен содержать конотатаци}о



2.

фактов, вь|води у! предложения. Р1нформация о результатах доводитоя до
работников 1школь| в течение 7 дней с момента завер1шения проверки.

|1едагогический работник после ознакомления должен поставить сво}о
подпись' удостоверя}ощуто то, что он поставлен в извеотность о результатахконтроля. РаФтник имеет право сделать запись о несогласии с результат{!миконтроля и обратиться в конфликтну}о комиссито профкома или вь|1шестоящие
органь' управления образованием.

Результатьт контроля могут учить|ваться при проведении аттестации
педагогических работников [пколь!.

1.17' !иректор {пколь! по результатам внутри1школьного контроля принимает
следутощие ре1пения:

-об шзёайш соопве7пс/пвующеео прцка3а ;
-об обсуэю0еншш 1,!7по2овь1х ]}4с]першсш!ов вну7прц111кольно?о конпроля

колл е ?шальнь1п4 ор? ан ом ;
'о провеёенцц повпорноео конпроля с прцвлеченше^4 спеццалшспоов (экспертпов);
- о пр11влечен111] к ёшсцшп;тинарной опвепспвеннос7пц ёолэюноспнь1х лшц
-о поощреншш работпнцков ;
-цнь1е рец1енця в преёелах своей ко^4пепенпноспц'

1.18. Ф результатах проверки сведений, изложенньгх а обращениях обу:атощихся' их
родителей, а также в обратт1ениях у1 запросах граждан у|ли организаций,
сообщается им в установленном порядке и в установленнь!е сроки.

.[|ичностно _ профессиональньпй контроль.
2.1. -}1ичностно - профессиональнь:й контроль прсдполагает изучение и ан!1лиз

педагогичеокой деятельности отдельного учителя.2.2. Б ходе персон€}льного контроля руководитель изучает:
2.2.\. уровень знаний г{ителя в области современнь|х достижений

психологической и педагогической науки' профессиона'|ьное мастерство
г{ителя;

2.2.2. уровень овладения учителем технологиями развива}ощего обунения,
наиболее эффективньтми формами' метод ами и приемами обунения;

2.2.з. результать! работьт учителя и пути и3 достижения;
2.2.4, способьт повь11шения профессиональпой квалификации у{ителя.2.з. |!ри осуществлении персонального контроля руководитель имеет право:
2.3.1. знакомиться с документацией в соответствии с функцион€шьнь!ми

обязанноотям!4, рабоними программами' поурочнь|ми планами' к']1асснь|ми
журналами' дневниками и тетЁ1Ё!йи унащйхся, планами воспитательной
работьл, аналитическими м ат9риаг|ам и у чу1т е ля;

2.з.2. изу!ать практическу[о доятельность педагога через посещение |1 а1!а]|из
уроков' внекласснь1х мероприятий, занятий кружков и секций, факультативов
и групповь1х занятий;

2.3.3. проводить экспертизу педагогической деятельности;
2.з.4. проводить мониторинг образовательного процесса с последу}ощим

ан,шизом полг{енной информации;
2.3.5. органи3овь|вать социологические, психологические' педагогические

исследования' анкетирование. 1еотирование учащихоя' родителей, унителей;2-3.6. делать вь|водь| и принимать управленческие ре|||ения.2.4. ||роверяемь:й педагогический работник имеет право:

?,4 !. знать сроки контроля и критерии оценки его деятельнооти;
2.4.2. своевременно знакомиться с вь!водами и рекомендациями;
2.4.з. обратиться в профсотоз |1ли вь|1пестоящие органь| при несогласии с. результатамиконтроля.

2.5. ||о результатам контроля оформляетоя справка (приказ).



3. 1ематический контроль.
3'1' [ематический контроль провод|1тоя по отдельньлм проблемам деятельности

1цколь1.
3'2. содержание тематического контроля может вкл}очать вопрось|

инд14в11дуализаци|\ дифференциации, корр9кции обуления, усщанениеперещузки' уровня сформированности общеучебньтх 3}Ё учатт{ихся и АРугие
вопрось1.

3'3' ?ематический конщоль направлен и на внедрение в оуществу}ощук) практику
технологии ра:}вива}ощего обунения, новь|х форм у| методов работьт' о''"''а
маотеров педагогического труда.

3'4, ?емьт кочтроля определя}отся в соответотвии с |1рограммой разв||т|1я !пколь|'
проблемно _ ориентированньтм ан'шизом работь: 1т|кольтпо итог'}м унебного года.3'5' члень1 педагогического коллектива должнь: бьтть ознакомлень| с тем€}ми'
методами и сроками контроля в соответствии с планом работь: !1]коль|.

в ходе тематического контроля:
3.6.1. проводятоя тематические исследования;
з.6.2. осущеотвляется анализ практинеской деятельности

руководителя' педагога дополнительного образования,
тшкольной и клаосной документации.

з.7. Результатьт тематического контроля оформлятотся в виде закл}очения ;1!]\;11

оправки и раосматриватотся на совещаниях при директоре, зам директоре по }БР,
методических оперативках' производственнь!х оовещаниях' педагогических
советах. 14тоговьтй материа-г| должен содержать констатацито фактов' вь1води и
предложения.

3.8. |!о результатам тематичеокого контроля приним{}}отся мерь1' н€}правленнь!е на
оовер11|енствование унебно-воспитательного процесса. |1овьтш:ения качества
обуненнооти г{атт1их оя, у1х р'ввития.

4. (лассно _ обобщатощий контроль.
4,\. (лассно _ обобщатощий контроль осуществляется в конкретном клаос е \4л!4

параллоли и направлен на получение информации о состоянии образования и 9БР
в отдельном к'|ассе илипары1лели.

4,2. в ходе клаосно _ обобщатощего контроля рассматрива}отоя вопрось|:
4.2.|. ' деятельность всех утителей;
4.2.2. вкл}очение учащихся в познавательну|о деятельность;
4.2.з. привитие интереса к знаниям;
4-2.4. стимулирование пощебнос

самосовер|пенствовании' оамоопределении ;

4.2.5, сощудничестве учителя и ученика;
4.2.6. социально _ психологический климат в коллективе.4.з. |{лаосьт определя1отся по результатам проблемно_ориетированного ан{}лиза по
итогам унебного года.

4.4- продолжительность контроля определяется необходимой для изу{ения
проблемьт.

з.6.

учу!тель классного
учащихся' ан{}ли3

4.5. члень! педагогического коллектива
сроком' целями. Формами и методами
1пколь!.

предварительно знакомятся с объект€|ми'
контроля в соответствии с планом работь:

справок, расоматрива}отся на
педсоветах и педагогических

4.6. Результать: контроля оформлятотся в виде
совещаниях при зам директоре по }8Р, маль:х
консилиумах.

5. }(омплексньпй контроль.
5'1. }(омплеконьтй контроль проводится с цель}о получения полной информашии о

состоянии дел в Ф} в целом или по определенной проблеме.



5.2. для проведения конщоля создается группа' состоящ!ш! 14з членов
администрации Ф9, руководителей йФ. фя работь| в соотаве данной фуппь|
администрация может привлечь луч]1|их унителей других 1пкол и методистов.

5.3. ч,лепь1 группь| должнь| четко определить цели' задач|1' разработать план
проверки. Фпределить обязанности между собой.

5.4. ||еред каждь|м проверя[ощим ставится конкретн!| ! задача. 9станавлив.||отся
сроки' формьт обобщения итогов комплексной проверки.5.5. 9легть: педагогического коллектива знакомятся с целями. 34данами, планом
проведения контроля в соответствии в планом работьт 1пколь|. }|о не менее чем за
месяц до ее начала.

5.б. Результатьт комплексного контроля оформля|отся в виде справки. Баооновании
которой утзд6отсядиректором 1школь1 прик€в (конщоль 3а исполнением возлагается
на одного из замов) и проводитоя заседание педагогического совета' совеща}{ие
при з€|м директоре по !8Р.

5.7. при полу{ении положительного результата даннь:й прик4} снимаетяс с
контроля.


