
о публичном докладе мБо} орлена <3нак |[очето> гимназии.}хгэ5 им.
-|{унанарского А.в.

1. Фбщие положения

1. |!ублинньтй доклад гимназии )&5 (ла-г:ее: .{оклад), как правило' ежегодньтй _
важное средство обеспечения информационной открь|тости Р1 прозрачности
муницип.1льного бтоджетного общеобразовательного г{реждения ордена <3нак
|{очеты гимназии ]ч[р5 им. .}1унанарского А.Б., форма |широкого информирования
общественности' прежде воего родительской, об образовательной деятельности
общеобразовательного учреждения' об основньгх результатах и проблемах его
функционирования у1 развития.

Аоклад дает 3начиму}о информаши}о о положении дел' уопехах и проблемах
общеобразовательного г{режд е||ия для социальнь|х партнеров общеобразовательного
у{реждения' может ок'ваться средством рас1пирения их круга |\ повь|1пения
эффективности их деятельнооти в интересах общеобразовательного учреждения.
' Аоклад отражает состояние дел в общеобразовательном учрежде}{ии у!

результать] его деятельнооти за последний отчетньтй (годинньтй) период.
2. Фсновньтми цепевь|ми щуппами' для которь|х готовится и публикуетоя

.{оклад, явля}отся родители (законньте предотавители) обута:ощихся, сами
обутатощиеся' учредитель' социальнь!е партнёрьт общеобразовательного учреждения,
местн:ш общественность.

Фсобое значение даннь!е ,{окладьт должнь! иметь для родителей вновь
прибьтвтпих в общеобразовательное учреждение обуяа}ощихоя' а также для родителей,
пл[}ниру|ощих направить ребенка на обунение в данное общеобразовательное
учреждение (материальт ,{оклада должнь| помогать родителям сориентироваться в
особенностях образовательньтх и унебньтх программ, реализуемь|х
общеобразовательнь|м учреждением' его ущшада и траАит1ий, дополнительньгх
образовательньтх услуг и др.).

3. в подготовке [оклада принима}от участие
г{аотников образовательного процесса: педагоги,
обутающиеся' родители.

4. Аоклад вш1}очает в себя аннотаци1о' основну|о часть (текстовая часть по
ра:!дел!|м' и.т1л}острированна'[ необходимьтми щафиками' диащаммамп, таблицам1\4 |'
А!.), приложения о табличнь:м матери€шом.

5. Аоклад подпись!вается совместно директором общеобразовательного
учреждония и предоедателем его органа самоуправления (управлятощего совета, либо
попечительского оовета' либо школьного совета./совета общеобразовательного
унреждения).

6. .{оклад публикуется 
'| распространяетоя в формах' возможньгх /1[1я

общеобразовательного учреждения _ в меотнь|х сми, в виде отдельной бротпюрьт,
средствами <<малой полищафии> (ксерокопирование), в оети 14нтернет и др.

7. }чредитель общеобразовательного учреждения' в пределах име}ощихоя
сРедотв '\ организационнь|х возможностей, содействуот лу6ликации и
распространени}о Аоклада.

представители всех групп
11]кольнь|е админиотраторь|,
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8. ,{оклад является документом поотоянного хранения' администрация
общеобразовательного учреждения обеспечивает хранение .(окладов и доступность
.{окладов для учаотников образовательного процесоа.

1|. €труктура.{оклада

9..{оклад содержит в себе оледутощие основнь1е р[шдель|
9.1. Фбщая характеристика общеобразовательного учреждения (вклтоная

особенности района его нахождения' в том числе оообенности экономические'
климатические' соци€1льнь1е, транспортньте и др').

9.2. €остав обунатощихся (основнь|е количественнь!е даннь1е, в том числе по
возраот{}м и классам с5бунения; обобщеннь1е даннь!е по месту жительства' соци€}льнь1м
особенностям оемей обунатощихся).

9.з. (труктура управления общеобразовательного учреждения' его органов
самоуправления.

9.4. 9словия осуществления образовательного процесса' в т.ч. матери{шьно_
техническ ая 6аза, кадрь|.

9.5. }чебньтй план общеобразовательного учреждения. Режим обунения.
9.6. (адровое обеспечение образовательного процесса.
9.7. Финаноовое обеспечение функционирования у! развития

общеобразовательного учреждения (основнь|е даннь|е по получаемому бюджетному
финансировани1о' привлеченньтм внебтоджетнь|м средствам, основнь|м направлениям
их расходования).

. 9.8. Результатьт образовательной деятельности' вкл}оча}ощие в себя ре3ультать|
внетпней оценки (основньте унебнь:е результать| обунатощихся 14 вь|пуокников
последнего года' в том числе на Б[3, внегшней аттестации вь|пускников основной
школь1' в процессах регионс}пьного и|илрт аттестационного образовательного
гестированиь 11а олимпиадах, ученических конкурсах, опортивнь|х ооревнованиях,
иероприятиях сфере иокусства' технического творчества и др.).

9.9. €остояние здоровья 1школьников' мерь! по охране и укреплени}о здоровья.
9. 1 0. Фрган |43ацу1я т1ита\|14я.

9. 1 1. Фбеспечение безопасности.
9.\2. |[еренень дополнительньгх образовательнь|х уолуг' предоотавляемь|х

эбщеобразовате,}тьньтм учреждением (в том числе на платной догойорной основе),
/словия и порядок их предоставления.

9.13. €оци.шьна'| активность и ооциалЁй)ё'партнеро1во общеобразовательного
[чреждения (сотрудничество с вузами, учреждениями среднего профобразования,
]редприятиями' некоммерческими организациями и общественнь|ми объединениям14:
)оциально значимь1е мероприятия и программь1 общеобразовательного учрежден\4я ||

1р.). |!убликации в €1у1!4 об общеобразовательном учреждении.
9.14. Фсновнь1е сохраня}ощиеся проблемь: обшеобр!шовательного учреждения (в

гом числе' не ре;пеннь|е в отчетном году).
9.15. Фсновнь|е направления ближай:шего (на год' следутощий за оттетнь:м)

, азв'1т!4я о бщео браз о в атель н о го г{р ежд ен|1я.
10. в закл}очение каждого раздела представля}отоя краткие итоговь|е вь|водь|'

>бобщатощ 14е и разъяоня}ощие приводимь|е даннь|е.
Фообое 3начение имеет ясное обозначение тех конкретньгх результатов' которь|х

(обидось общеобразовательное учреждение за отчетньтй год' по каждому из р{шделов
]оклада.

1'1нформация по каждому из разделов предотавляется в сжатом виде, с
{аксимально возможнь1м иопользованием количественнь|х даннь1х' таблиц, описков и
:еренней. 1екстовая часть каждого из разделов должна бьтть минимизирована, о тем,
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чтобь1 [оклад в общем своем объеме бьтл доступен для прочтения' в том числе
обунатощим|1ояи их родителями. ?1зложение не должно содержать в оебе опециальнь|х
терминов' понятнь1х ли1пь для узких групп профессионсшов (педагогов' экономистов'
управленцев и др.).

[1[. |!одготовка .{оклада

11. |!одготовка,{оклада является длительнь1м организованнь1м процессом (от 6
до 9 мес.) и вкл}очает в себя следу!ощие этапь|:

_ утверждение' состава и руководителя (координатора) рабоней группь1'
ответственной за подготовку Аоклада (как правило, ооответствутоща'{ рабоная группа
вкп|очает в себя пфедставителей администрацу1и, органа (органов) самоуправления
общеобразовательного учрежд ену[я, педагогов' обунатощи хся и их родителей;

_ утверждение графика работьл по подготовке.{оклада;
_ разработка структурь! Аоклада (может осуществляться на специальном

проектном семинаре);
- утверждение отруктурь| доклада;
_ обор необходимь|х для ,,(оклада данньж (в том числе пооредством опросов'

анкетировану!я' иньтх ооциологических методов' мониторинга);
- напиоание воех отдельнь1х разделов доклада' его аннотации, сокращенного

(например, цт,япу6ликации в местнь1х сми) вариа1{та;
_ представление проекта [оклада на рас1диренное заоедание органа

о€|моуправления общеобразовательного учрежд е|\ия' обсуждение;
_ доработка проекта Аоклада по результатам обсужде|1ия;
_ утверждение .(оклада (в том числе сократт{енного его варианта) и подготовка

его к публикации.

1!. ||убликация Аоклада
12. |!одготовленньтй утвержденнь:й Аоклад публикуется и доводится до

общественности.
13. 3 целях публикации и пр9зентацииАоклада рекомендуготоя:
- проведение специс1льного общешкольного родительского ообрания

(конферен{ии), педагогического оовета 14ли (и) ообрания трудового коллектива,
ообрагтий и встреч с учащимиоя;

_ вь1пуок сборника (брогшюрь:) с полньтм текотом Аоклада;
_ направление электронного файла с "1ёЁётом .{ок.т|ада в оемьи обунатощихся,

име|ощие дома1пние компь}отерь|;
_ публикация оокращенного варианта {оклала в местнь|х (|у11'1;

- р!шмещение [оклада на 14нтернет-сайте общео бразовательного учрежд ения2 ;
- раопространение в 1школьном микрорайоне информационнь|х листков с

кратким вариантом Аоклада и ук{ванием адреса ?1нтернет-оайта, где расположен
полнь:й текст .(оклада.

|,1нформирование общественности может проводиться также через
муницип;шьньте информационно-методические центрь!' органь! меотной
админисщации.

14. в !окладе целесообр'вно ука:!ь|ва}отоя формь: обратной овязи _ способь:
(вклтотая электронньте) направления в общеобразовательное учреждение вопросов'
замечаний и предложений по .{окладу и овязаннь|ми с ним различнь|ми аспект'|ми
деятельности общеобр€вовательного учрежде}!ия.


