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1. 0бщпе поло)кепия

1.1. Баотоящее ||олохсение об уполномоченном по зашщте прав г{астников образовательньтх
отт{отшений в му:тиципальном бтофкетном общеобразовательном у{реждении ордена к3нак
почета)) гимн{вии ]',{!5 им. )1унанарского А.Б.(далее _ ФФ) разработано в ооответствии с
нормативнь|ми документами Рсо _ Алания.
1.2. }полномоченньтй по затт{ите прав г{астников образовательньп( отно1пений в ФФ (даллее _

уполномоченньтй) осущеотв]1яет сво}о деятельность в це.т1ях защить1 прав и з[|конньп( интереоов

г{аотников образовате.]1ьньп( отно1поний, а так>ке восотановления их нару]пенньтх прав и

законньп( интересов.

1.3. ]/полномоченньй в своей деяте.т1ьнооти независим и неподотчете11руководител1о и орган{|м

управления ФФ. ;.-#:-._-

/ 2. !1азначениеуполномоченного

1.1. ]/полномоченным мо}кот бьтть лицо' доотиг111ее 18 летнего возраота, обл4да:ощее вь1соким

уровнем правовой гр:|мотности.

1.2. ]/полномочешным }1е может яв.11яться лицо' входящее в состав орг.|нов управления ФФ и

(цли) комиссии по урегу.т1ировани!о споров между г{астниками образовательньгх отноптений.

3. Фсновнь!е цели и 3адачп уполномоченного

' согласование с указаннь!ми орган€1ми проводится в соответствии с системой локальтъпх нормативнь!х актов'
принятой в организа|щи.
' порядок утвержденця локш1ьного нормативного €|кта (долхсносттътм лицом ипи распорядите.]1ьным актом)
вьтбирается организа1|ией самостоятельно в соответствии с при:лятой инсщуктщей по делощоизводству.

м.г./



3.1. Фоновнь1ми це.]1ями и задачами упо.ттномоченного яв.]1я|отся:

защита прав и з!|конньп( интересов у{астников образовательньтх отно1]1ений, содействие

восстановлени1о нару]1]енньгх прав;

обеспечение вз,!имодействия обутшощихся, родителей (законньпс предотавителой)

несовер1шеннолетних обула:ощихся, педагоги([еских работников оо и' их

предст.|вителей, руководящих и админиотративньпс работников ФФ по вопросам за!цить|

их пр.|в и законньп( интересов;

формирование правового просщанотва в ФФ, формирование правовой культурь| и

правового созн€!ния у{аст!{иков образовате.}1ьньтх отнотшоний;

оодействие правовому просвещени1о у{астников образовате.]1ьны)( отноплений.

з.2. }полномоченный дейотвует в предепах компетенции, установленной настоящим

|[оло:кением. )['попномоченньтй не принимает ретшений, отнесенньтх к компетенции оо,

руководителя ФФ, орг€}нов управления ФФ, должностньп( лиц.

3.3. ]/по.т:номоченнь1й в пределах своей компетенции впр{ше:

посещать уроки, родительские собрания' совеща1!ия у руководите.ття ФФ, засодаът\4я

органов управления ФФ с предварите.]1ьным уведомлением;

_ присугствовать на засед€1ниях комиссии по урегулирова}!и}о споров между у{астниками

образовательньтх отнотпений, вь1оказывать свое мнение относительно повеотки

заоедания комиооии' д€вать коммештарии отнооительно рассмащиваемьтх комиооией

опоров' давать щред'|ожени'| по урегулировани1о конфликтной ситуации;

- полу{ать пояснения по опорным вопрооам от всех у{астников образовательньтх

отногшений;

проводить о{!моотоятельно ипи совмеотно с цредот€вите]т'[ми орг€|нов управления ФФ,

админиощации ФФ цроверку фактов нару1фния прав и законньп( интересов г{астников

образовательньтх отнотпений ;

представ]1ять свои пред]!ожения' а т{!кже д!}вать оценку по резу]тьт!шам проверки фактов

нарутшения прав и законньп( интереоов учаотников образовательньп( отнотшений,

руководител}о оо, орг{}н€|м упр{шления оо, предл:гать опособы р{вре1шения

конфликта(ов) и меры цредупрежда1ощие возникновение конфликта(ов) по

рассматриваемым оботоятельствам;

принимать г{{ютие при рассмоще1{ии диоциплинФного проотупка и применении мерь1

дисциплинарного взыск€1ния к обу!а1ощимся и работникам ФФ;

по результат;1м изу{ения и обобщения информации о нару1пении пр€|в и законньп(

интересов у|астников образовате.т1ьньтх отно:пений д'вать оценку деятельности ФФ, а

также направ.]1ять предл1эже1|ия по правовому регулировани}о и повь11пенито правовой



' 4. 1!рошедура рассмотрения уполномочоннь!м обращений унастншков

образовате.,|ьнь!х отношений



4.|. )/по.тптомоченньй рассматривает обращения учаотт{иков образовательньтх отнотшопий

(обута:ощу{хоя, пед€гогичеоких работников и, их представителей, родителей (законньтх

предотавителей) несовер1пеннолетних), каса:ощиеся нару1пения их пр!в и з€|конньп( интересов. ;

4.2' Ае подле}кат рассмотренило обратт1ения:

по вопрос€|м' связ{}|{нь|м с оплатой труда и г|оотп,ре}{ием }{пенов трудового коллектива;

ъта орг{}низаци1о образовате]1ьньп( отноп:ений, в том числе жапобьт, каса!ощиеся

продолжите.]тьности рабочего време}ти' распределения утебной нагрузки педагогических

работников, р[ень1шени'! (увелитения) унебной нац)узки, выполнения другой

педагогит1еской работы, разработки и щвер)кдения образовательньп( программ;

на ре1шения' овязанные о компетенцией гфедите.т1я 9Ф, уполномоченньтх органов власти

и упр{!вления;

на действия (бездействие) и ре1шения органов гооударственной влаоти и управления'

органов местного о€|моуправ.т1ения, }{е связ8|ннь|х с затцитой прав и зако1{}1ьп( интересов ;

у{аотников образовате.]1ьньп( отллоптений.

4.3. Фбращоние мо)кет подаваться к!!к в письменной, т€|к и в уотной форме.

|!исьменное обращение должно содержать: фаллилито ) у!мя) отчество и адрес з€швите.]1я'

изло)кение оути вопрос4 номер контактного телефон4 по которому можно овязаться с

з.швителем.

4.4.1ри полг{ении обращения к€!к пиоьмен11ого' т,!к и устного уполномоченный:

рассмативает обратцение;

отказь|вает в принятии обратт1ения, с обоонованием такого отказа.

4.5.Бслут при раосмощении о6рап1ения уполномоченнь1м 1{е вь1явленьт факты нару1шени'! прав и

законньп( интересов з{швите.т1я' об этом в письмен1{ом виде сообщается зФ[вителто. 
;

Боли фактьт нару[цения прав законньп( интер€Фв з!}явите]1я вь1явлонь1, )д1олномоченньтй

принимаот мерь1 по пресечени1о вь1яв.т1енньтх нарутшений:

отавит в известность о вы'!вленньп( фактах руководите.тшг;

дает предло)1(ения руководител1о и орг€}}1ам упр!шпения ФФ о возможньгх условиях,

методах и способа< усщ'!нения вь1явленньп( нарутцений со сторонь1 руководите]1я и

органов управления ФФ;

принимает г{астие в работе руководите.т1я и органов упр€|вления ФФ по усщанег{и|о

вы'[вленньтх нарутпений.

4'6. в слу{.}ях' ес;ти руководите.т1ь и орг€|ны упр{вления ФФ, тге принима}от мер д]1я устранения
вь1явленньтх нару1шений, лптбо мерь|' принять1о руководителем и органами управления г1е 

;

овоевремеЁЁБ] ц (шги) недоотаточнь1 уполномоченньтй впр[ве обратитьоя к уполномоченным
орган!!м власти и упрЁвления.



4.7. )/полномоченньтй вправе обратитьоя непооредотвенно к орг€}ну управления образования,

правоохр!1ните.ттьнь1м орган:|м и уполномоченному по правам человека при вь1явлении щубьгх и

(или) оиотемати!!еских нару1пений прав г{астников образовательньтх отно1пений, а также в

слу{€шх вьш{вления фактов унижения человечеокого достоинства, физинеского и поихичеокого

\|асугл:*тя' о окорбления .]1и1{но сти'

5. 3апсглпочите.пьнь!е поло)кения

5.1. ]/полномоченнь|й.е>кегодно представляет свой докл4д о оо6л:одонии прав и законньп(

интересов у{астников образовательньтх отно1шений коллегиа-т1ьнь|м орган€}м управления и

у{редитолто образовательной орг,|низации с выводами и рекомендацу1ям||.

5.2. ,{оклад уполномоченного мож(ет бьтть представлен упо.т1номоченному по пр.вам человека,

уполномоченному по прав{|м ребенка Р6Ф-Алания, орг[!нам гооударотвенной влаоти 14

управления' муницип{1льным орган:1м власти и инь1м з€|интереоованнь1м органам у1

организациям.

5.з. ]/полномоченньтй может бьггь досрочно .]1и|шен своих полномочий при вь|р:шкении

недоверия упо]1номоченному работникапли у| обула:ощимиоя оо. Бопрос о недоверии

уйолномоненному раосматриваетоя в том )!(е порядке, которь:й предуомотрен д.т1я н€вначения
1

уполномоченного'. Ре:шение о недовер|!|1 щ)14н|1мается проотым больлшинством голооов и

объявляется уполномоченному в день приняти'{ ретце}1ия.

' порядок назначения уполномоченного на до]пкность до]пкен быть расщыт в р:вделе 2 |1оложения.


