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поло}кение о комиссии по урецлировани[о споров ме}кду участниками
образовательнь[х отношений

1. Фбщие поло)кения

1.1. |1оложение о комиссии по урегулировани}о споров между участниками

образовательньгх отно1шений (лалее _ |[оложение) разработано на основе Федерального закона

от 29.12.2012 м 27з-Фз ''Фб образовании в Российской Федераци|4'' (далее _ Федеральньтй

закон ''Фб образов€|нии в Российской Федерации'').

|.2. 1(омиссия по урегулировани}о опоров между участниками образовательнь|х

отнотшений (далее 1{омиссия) создс}на в'-Ёлях урегулирова|\|1я разногласий между

у{астниками образовательньп( отнотшений по вопросам реализациилравана образоваъ|ие' в т. ч.

в случа'гх возникновения конфликта интересов педагогичеокого работника' применения

пок.1льньп( нормативньгх актов' обжа-тлования реш:ений о применении к обулатошимся

дисциплинарного взь|скания.

1.3. 1{омиссу|я в своей деятельности руководствуется (онститушией РФ, Федеральньтм

законом ''Фб образовании в Роооийокой Федерации'', а также другими федеральнь1ми законами,

и!{ь1ми 11ормативнь|ми правовь|ми актами РФ, законами и инь|ми нормативньтми правовь1ми

акт[}ми субъектов РФ, содержащими нормьт, регулиру1ощие отно1пения в офере образования,

' согласование с ук€ваннь|ми орган!|ми щоводится в соответствии с системой лок;шьнь|х нормативнь|х актов'

принятой в организации.

'_ пор"до* утвержден|т;{ локального нормативного акта (Аолжноотнь|м лицом или распорядительнь|м актом)

вьтбирается организа1{ией самостоятельно в соответствии с щитштой инсщукшией по делощоизводству.



локальнь|ми нормативнь1ми {}кт{1ми организации, осуществля}ощей образовательнуто
деятельно сть, и ||оложением.

, 2. Функции и полномочия |(омиссии
2. 1. 1(омиссия осуществляет следу[ощие функции:
_ прием и рассмощение обращений утастников образовательньтх отнотпений по вопрос[}м

реализации права на образование;

_ ооуществление а|\ал|1за представленнь1х участниками образовательнь|х отнотпений
матери'}лов' в т' ч' по вогтросу возникновения конфликта интересов педагогического работника,
приме1{ения лок{1льньтх нормативньтх актов' ретшений о применении к обутатощимся
дисциплинарного взь1скания;

_ урегулирование разногласий между г{астниками образовательнь|х отногпений;
_ принятие ретшений по розультат{|м рассмотрения обратт1ений.

2.2. 1(омиссия имеет право:

запратт|ивать у участников образовательньгх отнотпений необходимьте для ее

.{еятепьности доку1\{енть|, матери€1ль1 и информацито;

устан€шливать сроки представления з!|пра|пиваемь1х док)д,|ентов, материалов и
информации;

_ проводить необходимь1е консультации по рассмащиваемь1м спорам с участник€1ми
образовательньгх отнотпений ;

- приглатттать г{аотников образовательньтх отнотпений для дач|1разъяснений.
2.3. 1(омио еия о6язана:

_ объективно' полно и всесторонне рассматривать обращение у{астника образовательньп(
отнотпений;

_ обеспечивать соблтодение прав и свобод уч!19в5{*ков образовательнь|х отнотпений;

сщемиться к урегулировани}о разногласий между участниками образовательньгх
отнотпений;

_ в слу.ае |та][у1ч|4я уважительной притинь1пропуока заоедания заявителем или тем лицом'
действия которого обжалутотся' по их просьбе переносить заоедание на другой орок;

- рассмащ\4вать обратт1ение в течение десяти к€1лендарньтх дней с момента поступления
обратцения в письменной форме;

_ принимать ре1шение в соответотвии с законодательством об образованиу!, локальньтми
нормативнь!ми актами организации' осуществлятощей образовательну}о деятельность.

3. €остав и порядок работьп |(омиссии
з'1' в сост.|в 1(омиссии вкл1оч€)}отся равное число представителей совер1ценнолетних .

обута:ощихся (не монее двух), родителей (законньтх продставитолей) несовер1пен!{олетних



обуна:ощихся (не менее двух), работников организ ац\4\4, осуществля}ощей образовательну}о

деятельность (не менее двух).

-€остав }{омиссии утверждается сроком на один год прик{|зом организации'
осу1цествлятощей образовательну[о деятельность.

Фдни и те же лица не могут входить в сост€в 1(омиссии более двР( сроков подряд.
з'2' в оостав 1(омиссии входят председатель (омиссии' заместитель председате.тт'т

(омиссии' ответственнь:й секретарь и другие члень1 1(омиссии.

3'3' Руководство (омиосией ооущеотвляет председатель' избираемь:й прооть|м
больтпинством голосов членов комиссии из ч1исла лиц, входящих в ее состав.

|!редседатель 1{омиссии :

_ осуществляет общее руководство деятельность}о |(омиссии;
_ председательствует на заседаниях 1{омиссии;

_ организует работу |(омиссии;

- определяет план работь: !{омиссии;

_ осуществляет общий конщоль за ре€}ли3ацией принятьтх 1{омиосией ре:шений;
_ распредопяет обязанности между членами 1(омиссии.

з.4.3аместитель председателя 1(омиссии назначается ре1|1ением предоедателя |{омиссии.
3аместитель председ ателя (омиссии:

_ координирует работу членов 1{омиссии;

_ готовит документь1' вьтносимьте на рассмотрение 1(омиссии;
_ осуществ.тш{ет контроль 3а вьтполнением плана работьт 1(омисоии;

- в слщае отсщствия предоедателя 1{омисоии вь|полняет его обязанности.

3.5. Фтветотвеннь1м сокретарем !{омиссии явпяетоя представитель работников
организации' ооущеотвлятощей образовательну!о.дятельность.

Фтветотвеннь:й секретарь (оми ооии:

_ организуот делопроизводство (омиссии;

_ ведет протоколь1 заседаний 1{омисоии;

_ информирует членов 1{омиссии о дате' месте и времени проведени я заседанъ|й 1(омиссии
и о вопросах' вк.]т}оченньтх в повестк} Аня заоеда[т!4я 1(омиосии' в орок не позднее пят|1

к!1лендарньгх дней до дня проведени я заоедаъ\!4я 1{омисоии;

доводит ре1пения |(омиосии до администрации организации' осуществлятощей
образовательну}о деятельность' совета обутатощихся, совета родителей, а также
предотавительного органа работников этой организации;

_ обеспечивает контроль за вь1полнением ре1ппений 1{омисоии;



- несет ответственность за сохрс}нность докр{ентов и иньп( матери{}лов, рассматриваемь1х
на заседаниях комиссии.

3-6. 9лен (омиссии имоет право:

_ в €щгч49 отсутствия на засед€|нии изложить овое мнение по рассматриваемь|м вопросам в

пиоьменной форме, которое огл,}1|1аетс я |1а заседании и приобщается к протоколу;
_ в слу{ае несогласия с принять!м на заседании ре1пением 1(омиссии излагать в

письменной форме свое мнение, которое подлежит обязательному приобщени}о к протоколу
заседания!{омиссии;''

_ принимать г{астие в подготовке заседаний !{омисоии;

обращаться к продседател}о 1{омиссии по вопрос'|м' входящим в компетенци}о
(омиссии;

обращатьоя по вопросам, входящим в компетенцито (омиссии, за необходимой
информацией к .]тицс|м' органам и организациям ;

_ вносить предло)кения руководству 1(омиссии о оовер1пенствовании организации работьл
к'*'"'"".

3.7. 9лен 1(омиссии обязан:

- г{аствовать в заседаниях 1(омиссии;

_ вь1полнять возложеннь1е на него функции в соответствии с |!оло>кением и ре!пен!4ями
(омиссии;

_ соблтодать требова|[14я законодательньгх и иньтх нормативньтх правовь|х актов при

ре!}лизации овоих функций;

в олг{ае возникновения личной заинтересова}1цости, способной повлиять на
объективность ре1пения, сообщить об этом 1{оми сс|4\4 у\ отказатьоя в письменной форме от

у1аст\4яв ее работе. ..:9-

3.8. 1{омиссия самостоятельно определяет порядок организации своей работьт. Фоновной

формой деятельнооти |(омисоии явпя}отся заседану|я' которь1е проводятся по мере

необходимости. !од заседаний фиксируется в протоколе.

3аоедание 1(омисоии считаетоя правомочнь|м' если на нем присутствует не менее

половинь| от общего чиола ее ч1ленов' при уоловии равного ч|{спа представителей

оовер1пеннолетних обгта:ощихся' родителей (законньтх представителей) несовер1ценнолетних

обуталощихся, работников орга}1изац|1||' ооуществ.тш{тощей образовательну}о деятельность.

3.9. |{о результатам раосмотрения обрап{ения г{астников образовательньп( отнотшений

1(омиссия принимает ре1пение в це]1'[х урегулирования разногласий между г{астниками
образовательньтх отно1пений по вопрос€}м реализации права на образование.



Б слулае установления факта нару!пения права на образование 1{омиссия принимает

ре{пение' направленное на его восстановление' в т. ч' о возложением обязаннооти по

уощацени1о вьт!{вленньтх нару111ений на обутатощихся, родителей (законньтх представителей)

несов9р1пеннолетних обглатощихся, а также работников организации.

в слг{ае необоснованности обращения участника образовательньгх отнотшений,

отоутствии нару1шения г{рава на образова}1у!е, (омиссия отказь|вает в удовлетворении прооьбьт

обративтшегося лица.

Регшение (омисоии принимаетоя открь1ть!м голосованием прость1м больгшинством
голосов, г{риоутству[ощих на заседантаи. 3 слг{ае равенства голосов принятьтм считается

ре!шение, за которое проголосов€}л г|редседательствовавлтий на заседании (омиссии.

Ретцения (омиссии оформлятотся протоколами' которь!е подпиоь!ва|отся всеми
присугству[ощими членами ]{омиссии.

3.10. Ретпения 1{ому1соии в виде вь1писки из протокола в течение трех дней со дня
заседания направляготся за'[вител}о, в администраци}о организации' осуществлятощей

оор€вовательну1о деятельность' оовет обулатощихся, совет родителей, а также в

представительньтй орг{|н работников этой организаци и д]тя испо]тнен1.ш[.

Ретшение 1{омиссии может бьтть об>к{}ловано в установленном з€1конодательством РФ
порядке.

Ре:шение комиссии является обязательньгм для всех участников образовательньтх

отнотшений в организации' ооуществлятощей образовательну[о деятельность' и подлежит
исполненито в сроки' предуомотренньте ука:}аннь1м ре1пением.

3.11. |{ри наличии в составо (омиосии члена' име}ощего личну{о заинтересованность'

способну:о повлиять на объективность ре1шения' он подлежит з{|мене на другого представителя'

пугем внесени'{ изменения в приказ о составе (омиеоии.

3.12. €рок хранения документов 1(омиосии в образовательной организации соотавляет три
года.

4. [1орялок рассмотрения обращений увастников образовательньпх отнопцений

4.1. 1{омиссия раосмащивает обращения' поступив11]ие от участников образовательньтх

отнотпений по вопросам реа]1и3аци 14 права на о бразование.

8бутатощиеся организации' осуществ]ш{тощей образовательну!о деятельнооть' за
иск.,1точением обутшощихоя по образовательнь1м прощаммам до1пкольного |1 начального

общего образования, вправе с'|мостоятельно или через своих вьтборньгх предот,1вителей

обратт1аться в комисои}о по шегулировани1о споров между участник!}ми образовательньгх

отнотшений.



4.2. Ф6рашение в письменной форме подается ответственному секретар1о (омиооии,

которь:й фиксирует в журн€1ле его поступление у| вьцает расписку о его пр|!нят:*|||. к
обра'т1енито могщ прилагаться необходимь|е материаль1.

4.3. 3аоедание 1{омисси14 проводится не позднее десяти к€1лендарньгх дней с момента

поступления обращения. Ф дате заоедан|4я в день его нсвначения уведом.тш{1отся лицо'

обративгшееся в (омиссихо' лицо' чьи действия обжалутотся' и представительнь|е органь1

у{астников образовательнь|х отнохшений организации, осуществлятощей образовательну1о

деятельность.

4.4. !\ицо, н{1пр.}вив1пее в 1{омиоси1о обращение' вправе приоутствовать при раосмотрении

этого обратцения на заседании (омисоии. !7ица, чьи действия обжа-глу}отся в обращении' также

вправе присщствовать на засед!,а|т|||{ !(омиссии || давать пояснения. Ах отсутствие не

препятствует раоомотренито обратт{ения и принятито по нему ро1ше!1ия.

5. 3аклпочительнь[е полоя(ения

5.1. 14зменения в |[оложение могут бьтть внесень1 только с учетом мнения совета

обунатощихся' оовета родителей, а также представитель!{ого органа работников орга}{изации'

осуществля}ощей образовательну[о деятельность.


